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Processo n? 23117.049071/2026-46

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- SELECAO DE DOCENTES
PARA ATUACAO NO PROJETO PROFUNCIONARIO: FORMACAO TECNICA EM
SECRETARIA ESCOLAR NA MODALIDADE EDUCACAO A DISTANCIA (EAD) NA
ESCOLA TECNICA DE SAUDE DA UFU

A ESCOLA TECNICA DE SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
(ESTES/UFU), torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
selecao de Docentes para atuacao no Projeto Profunciondrio: Formacao Técnica
em Secretaria Escolar na Modalidade Educacao a Distancia (EaD) na Escola
Técnica de Saude da UFU, observadas as disposicdes deste Edital e da legislacao
vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de Docentes,
na condicao de bolsistas, para compor equipe responsavel pela execucdao do
Projeto Profuncionario: Formacao Técnica em Secretaria Escolar na
Modalidade EaD na Escola Técnica de Saude da UFU.

1.2. O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Comissao
de Selecao, designada por portaria publicada pela Escola Técnica de Saude.

1.3. A Comissao de Selecao sera composta por trés (03) professores, os quais
serdo responsaveis por conduzir as etapas deste processo seletivo.

1.4 . A Comissao de Selecao especialmente constituida realizara andlise
documental com base na pontuacao obtida pelo candidato conforme critérios
estabelecidos neste edital.

1.5. Os candidatos selecionados atuarao em atividades tipicas de Professores de
Curso, conforme descricao de suas atribuicdes no item 4 deste edital.

1.6. A remuneracao ocorrera na forma de bolsa, conforme plano de trabalho
aprovado, legislacao aplicdvel aos projetos com fundacbes de apoio e normas
institucionais da UFU.

1.7. A aprovacao e a convocacao dos candidatos no presente processo seletivo
asseguram apenas a expectativa de direito a concessdao de bolsa, estando seu
pagamento condicionado a disponibilidade orcamentaria e financeira do projeto de
forma que o(a) candidato(a) estd ciente de que se o repasse de verbas para o
pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as atividades a
serem realizadas pelo candidato convocado serao também suspensas, considerando
gue o recebimento da bolsa concedida nao gera vinculo empregaticio com a UFU.

1.8. O processo seletivo também constituira cadastro de reserva, que podera




ser utilizado durante a vigéncia do projeto.

1.9.

Periodo de duracao da bolsa: a vigéncia das bolsas é restrita ao periodo de

execucao do curso que envolve também atividades preparatérias e de encerramento

das ofertas.
1.10.

Ao efetuar a inscricao, o(a) candidato(a) declara estar ciente do conteldo

deste edital e aceita na integra suas disposicdes, acerca das quais ndao podera
alegar desconhecimento.

2. DAS VAGAS E VALORES DAS BOLSAS
2 .1. O valor da bolsa sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora-aula
efetivamente ministrada, conforme carga hordéria atribuida ao docente.
NUMERO DE
ITEM VAGA VALOR DA BOLSA
G VAGAS 0 0
1 Docentes do 5 4+ CR* R$ 50,00 (cinquent'a reais) por hora de

Curso 60 minutos

OBS.: *CR = Cadastro de Reserva. As convocacdes ocorrerao conforme necessidade
do Programa, disponibilidade financeira e oferta de turmas.

Linguagens e
Humanidades

Letras
(Portugués)

Formacao
Docente Minima Componentes Curriculares
Recomendada
Orientacdes Gerais; Orientacdes para a Pratica
Profissional Supervisionada |, Il e lll; Educacao,
Docente 1 - Sociedade e Trabalho; Educadores e Educandos:
Educacao e | Graduacao em |Tempos Histéricos; Funcionarios de Escolas: cidadaos,
Gestao Pedagogia educadores, profissionais e gestores; Gestao da
Escolar Educacao e das Instituicoes de Educacao Basica;
Gestao Democratica nos Sistemas e na Escola;
Praticas Profissionais Supervisionadas I, Il e lll
Graduacao em
Docente 2 - | Administracao, | Administracao de Materiais; Contabilidade na Escola;
Administracao| Gestao Publica | Trabalho Escolar e Teorias Administrativas; Técnicas
e Gestao |ou Secretariado de Redacao e Arquivo
Executivo
Docente 3 - | Graduacao em Direito Administrativo e do Trabalho; Legislacao
Direito Direito Escolar
Docente 4 - | Graduac3o em Portugués Instrumental; Producao Textual no

Contexto Escolar; Inglés Instrumental; Homem,
Pensamento e Cultura: abordagens filoséfica e
antropoldégica




Graduacao em
Ciéncia da
Computacao;

Sistemas de
Informacao;

Engenharia da
Docente 5 - | Computagao;

Tecnologias i it Fundamentos e Praticas na EaD; Informatica Basica;
Educacionais Icenciatura | vatematica Basica; Estatistica Aplicada a Educacao;

e Formacao em Relacdes Interpessoais: abordagem psicoldgica
B&sica Computacao;

Matematica;
Estatistica:

Tecnologias
Educacionais;

areas afins.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. Constituem requisitos minimos para a investidura na funcdao de Docente
de Curso, a serem devidamente comprovados:

3.1.1. Possuir diploma de graduacao na area da vaga, devidamente registrado,
expedido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).No caso de diploma obtido em Instituicao de Ensino Superior (IES)
estrangeira, este deverd estar devidamente revalidado, nos termos do art. 48 da Lei
n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

3.1.2. Ser prioritariamente professor(a) efetivo(a) do quadro permanente da
UFU, desde que autorizado pela Unidade a qual o servidor estiver ligado e fora do
horério de trabalho.

3.1.3. Em casos de vagas nao preenchidas admitir-se-a candidatos(as) externos
a ESTES/UFU.

3.1.4. Caso o(a) candidato(a) seja docente do Ensino Bdésico, Técnico e
Tecnolégico ou Docente da Graduacao da UFU, o limite maximo de atuacdo é de 16
horas semanais.

3.1.5. Possuir disponibilidade para participacao em reunides e atividades
extraordinarias.

3.1.6. O servidor da UFU ndo poderd estar em afastamento integral/parcial
referente a qualificacao ou licenca para se candidatar ao cargo de docente de curso.

3.1.7. A bolsa podera ser cancelada a qualquer tempo caso o desempenho do
docente nao atenda as exigéncias do Programa, mediante decisao fundamentada da
Coordenacao do Projeto.

4. DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES




4.1. Participar das reunides de capacitacao prévias sobre a tematica base do
Curso;

4.2. participar das reunides de coordenacao convocadas pela equipe gestora
do projeto;

4.3. Elaborar materiais didaticos;

4 . 4. Elaborar o Plano de Ensino contendo os objetivos, a descricao das
atividades de estudo e avaliacdes a serem desenvolvidas pelo publico-alvo;

4.5. Registrar o desempenho académico dos estudantes;

4.6. Planejar, elaborar e ministrar as aulas;

4.7. Acompanhar a avaliacao da aprendizagem dos alunos com regularidade;
4.8. Corrigir atividades, quando necessario;

4.9. Realizar outras atividades designadas pela coordenacao do projeto.

5. DAS INSCRICOES

5.1. O periodo de inscricdes consta no cronograma do ANEXO | deste edital.

5.2. A inscricao sera gratuita e devera ser realizada por meio de envio para o e-mail
estes@ufu.br da seguinte documentacao, na ordem a seguir:

5.2.1. Formulario de Inscricao (ANEXO 1l) devidamente preenchido e assinado.

5.2.2. Cépia da Cédula de ldentidade (Registro Geral) ou outro documento de
identificacao valido, previsto na legislacao vigente.

5.2.3. Coépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.2.4. Certidao de quitacao eleitoral

5.2.5. Para fins de comprovacao de requisitos minimos exigidos de formacao:
cédpias de diplomas, certificados ou certiddes.

5.2.6. Comprovante de vinculo institucional conforme mencionado no item 3.1.2.
deste edital;

5.2.7. Para comprovacao da experiéncia profissional: Tabela de Pontuacao (ANEXO
Ill), devidamente preenchida e assinada e com todos os comprovantes em ordem.

5.2.8. Todos os documentos de inscricao deverao estar digitalizados em PDF,
obrigatoriamente.

5.3. No campo assunto do e-mail o candidato devera escrever: Processo seletivo
para Docentes - Edital n2 XXX/Ano.

5.3.1. No corpo do e-mail o candidato deve autodeclarar ter disponibilidade para a
execucao das atividades relativas ao cargo deste edital e aceitar todas as normas
do processo seletivo descritas, além de atestar a veracidade das informacdes
prestadas, observando o estabelecido no art. 299 do Decreto-Lei n? 2.848/1940
(Codigo Penal).

5.4.Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional,
extemporanea ou com documentacao incompleta ou via procuracao.

5.5. O(a) candidato(a) gue nao apresentar a documentacao obrigatéria completa ou
deixar de apresenta-la no ato da inscricao nao tera sua inscricao homologada.

5.6. Nao serao consideradas declaracoes de candidatos(as) assinadas por si
mesmos(as) para comprovacao de suas préprias formacdes ou experiéncias. Para
estes casos, devera ser apresentada declaracao de representante da instituicao
onde houve a atuacao profissional.


mailto:estes@ufu.br

5.7. Nao serao aceitos documentos enviados fora dos prazos ou dos termos
expostos nesse edital.

5.8. A inscricao realizada via e-mail serd a Unica modalidade aceita para participar
da selecao neste edital.

5.9. A responsabilidade pela documentacao sera exclusivamente do candidato.
6. DO PROCESSO DE SELECAO E CLASSIFICACAO

6 .1. A selecao de Docentes dos Cursos serd efetuada pela Comissao de
Selecao definida em portaria expedida pela Escola Técnica de Saude, mediante
andlise de experiéncia para atuar na funcdo, conforme ANEXO IIl, sendo
considerados:

6.1.1. Andlise e pontuacao da experiéncia académica dos ultimos dois (02) anos
do(a) candidato(a), a contar da data de publicacao do edital;

6.1.2. A classificacdo dos(as) candidatos(as) dar-se-a4, nominalmente, em ordem
decrescente pela pontuacao obtida.

6.1.3. Em caso de empate, serdao adotados os seguintes critérios de desempate,
nesta ordem:

| maior experiéncia docente
Il maior tempo de vinculo

[l maior idade

7. DO RESULTADO

7.1.0 resultado preliminar do processo seletivo serd divulgado conforme
cronograma constante no ANEXO | deste edital, no site da Escola Técnica de Saude
da Universidade Federal de Uberlandia.

7.2. Os(as) candidatos(as) poderao interpor recurso contra o resultado preliminar,
conforme prazos estabelecidos no cronograma do ANEXO 1.

7.3. O recurso devera ser enviado por e-mail para estes@ufu.br, devidamente
fundamentado e identificado.

7.4. Nao serao aceitos recursos fora do prazo ou enviados por meio diverso do
estabelecido neste edital.

7.5. Em hipétese alguma serao aceitos revisao de recurso ou recurso de recurso.

7.6. A Comissdao de Selecao analisarda os recursos interpostos e divulgara o
resultado final conforme cronograma do ANEXO 1.

7.7. O resultado final do processo seletivo serd homologado pela Direcao da Escola
Técnica de Saude da Universidade Federal de Uberlandia e divulgado no site da
unidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das
normas e condicdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais, comunicados e resultados referentes a este processo seletivo no site
da Escola Técnica de Saude da Universidade Federal de Uberlandia.

8.3 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricao ou a participacao do candidato
no processo seletivo, se verificada falsidade nas declaracdes ou irregularidade nos
documentos apresentados.



8.4 Os casos omissos neste edital serao resolvidos pela Comissao de Selecao, em
conjunto com a Direcao da Escola Técnica de Saude da Universidade Federal de
Uberlandia.

8.5 Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Carlos Gebrim de Paula Costa
Diretor ESTES/UFU- Portaria R 6892/2026
Coordenador das acdes vinculadas a da Bolsa Formacao do Programa Nacional do
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego- Portaria 5430/ 2022

'@i'_ Documento assinado eletronicamente por Luiz Carlos Gebrim de Paula Costa,
o e o ﬁ Diretor(a), em 27/07/2026, as 16:52, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura *
eletrénica

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO |

EDITAL DE F:ROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- SELECAO DE DOCENTE PARA
ATUACAO EM PROJETO Projeto Profunciondrio: Formacao Técnica em
Secretaria Escolar na Modalidade EaD na Escola Técnica de Saude da UFU

LOCAL/MEIO DE
ATIVIDADE DATA DIVULGACAO
Divulgacao do edital do
processo seletivo 27/07/2026 www.estes.ufu.br
simplificado
Periodo de impugnacao do
edital do processo seletivo | 27/07/2026 a 29/07/2026 estes@ufu.br
simplificado
Periodo de inscricoes 30/07/2026 a 10/08/2026 estes@ufu.br
Homologacao das
inscrigf’)es 11/08/2026 estes@ufu.br
Publicacao do resultado 15/08/2026 estes@ufu.br
preliminar
Recebimento de recursos 16/08/2026 estes@ufu.br
Publicacao do resultado 18/08/2026 estes@ufu.br
final

ANEXO Il


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

SIAPE MATRICULA:

CPF: RG: Orgao Expedidor: Data de Expedic&o:
Data de Nascimento:

E-MAIL: CELULAR:

VAGA PRETENDIDA:

() Declaro disponibilidade para a execucao das atividades relativas aos cargos
deste edital e acatar todas as normas do processo seletivo descritas.

( ) Declaro ter pleno conhecimento do presente edital, bem como a veracidade das
informacdes prestadas, observando o estabelecido no art. 299 do Decreto-Lei n°
2.848/1940 (Cdédigo Penal)

Uberlandia, _ de de 2026.

(Assinatura)
ASSINATURA CONFORME DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (PODERA
PREENCHER O FORMULARIO, ASSINAR E SALVAR ARQUIVO EM PDF OU
UTILIZAR DE ASSINATURA ELETRONICA)

ANEXO Il

TABELA DE PONTUACAO

PONTUACAO1
PONTUACAO OBTIDA
ITENS DESCRICAO ATRIBUIDA PELO
CANDIDATO?
2,5 pontos

Tempo de p%ra
docéncia na
ares e/ou cada
disciplinas semestre
para qual o(a) completo
candidato(a) ,
se inscreveu (ate 20

pontos)




Experiéncia
como

2 pontos por

Professor semestre de
Formador em | atuacao em
EaD (tempo | EaD
de o (até 20
experiéncia pontos)
comprovada)

Especializagao:
. 3 pontos
Titulacao Mestrado: 5
(nao

. pontos

acumulaveis)

Doutorado:

10 pontos

1

2

PONTUACAO GERAL

Serdo considerados apenas os Ultimos dois anos

Pontuacao atribuida pelo(a) candidato(a), a ser checada pela

Comissao de Selecao

Referéncia: Processo n? 23117.049071/2026-46

SEI n? 7526734
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