Av. Prof. José Inacio de Souza, s/n?, Bloco 4K, 52 piso - Bairro Umuarama, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: (34) 3225-8495 (Direcao) e 3225-8496 (Secretarias) - www.estes.ufu.br: estes@ufu.br (Direcao) e sec.estes@ufu.br (Secretarias de
Cursos)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Escola Técnica de Salde r}

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

Componente Curricular: PSICOLOGIA E ETICA

Unidade Ofertante: ESTES

Cédigo: 21120 | Periodo/Série: |1 | Turma: | 2026/1
Carga Horaria: Natureza:

Tedrica: 36 Pratica: I 0 Total: | 36 Obrigatéria} (X) Optativa: | ()
Professor(A): MARISA APARECIDA ELIAS Ano/Semestre: 2026/1
Observacoes:

2. EMENTA

Nocdes basicas sobre desenvolvimento, crescimento, evolucdo e envelhecimento humano no ciclo vital. Necessidade humanas basicas em
cada etapa do ciclo vital. Técnicas de trabalho em grupo e modos de comunicagao interpessoal. Estudo das politicas de saide mental com
énfase na atencdo primaria e no trabalho multiprofissional. Relagbes humanas na vida e no trabalho. A relacdo enfermagem e paciente.
Moral e Etica. Etica e trabalho: a questdo dos meios e dos fins no trabalho em saude, conflitos entre dimensao publica e privada da ética.
Principios da Bioética. Carta dos Direitos do Paciente, proposta no Manual da Comissdo Conjunta de Acreditacdo de Hospitais para a
América Latina e Caribe.

3. JUSTIFICATIVA

Os conteldos a serem trabalhados nesta disciplina compdem a formacao basica do técnico de enfermagem uma vez que o prepara para
lidar com o publico e fornece conhecimentos a respeito do desenvolvimento humano e dos principios éticos necessarios para o bom
desempenho profissional.

Correlacionar os conhecimentos de vérias disciplinas ou ciéncias com o objetivo de realizar trabalho em equipe, tendo em vista o carater
interdisciplinar da Area de Saude.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

Apresentar conceitos basicos do desenvolvimento humanos, trabalho em grupo e comunicacdo interpessoal. Desenvolver reflexdes sobre
ética e direitos do paciente.

Objetivos Especificos:

Caracterizar o processo evolutivo do ser humano nas diversas etapas do ciclo vital;

Compreender a relacao entre adoecimento fisico e adoecimento mental;

Conhecer as técnicas de trabalho com grupos e de comunicagao interpessoal;

Identificar as formas de adoecimento mental e as estratégias para o cuidado destas pessoas;

Conhecer o trabalho do profissional de enfermagem em equipe multidisciplinar.

Conhecer os principios éticos de forma a adotar postura adequada no trato com cliente/ comunidade e com
os outros profissionais da equipe de trabalho;

Compreender os principios da Bioética na sua atuacdo profissional
Interpretar a legislacdo referente aos direitos do usudrio dos servicos de saude, utilizando-a como um dos balizadores na realizagdo do seu
trabalho;icha de Disciplina o

5. PROGRAMA
Unidade 1: Noges basicas sobre desenvolvimento, crescimento, evolugdo e envelhecimento humano no ciclo vital.
1.1. Aspectos emocionais, necessidades e patologias da Gestacao, parto e puerpério
1.2. Aspectos emocionais, necessidades e patologias da Infancia e adolescéncia
1.3. Aspectos emocionais, necessidades e patologias da Maturidade e envelhecimento
Unidade 2: Tecnicas de trabalho em grupo e modos de comunicacdo interpessoal.
2.1. O grupo como estratégia de intervencao
2.2. A comunicacao interpessoal no trabalho de enfermagem
2.3. Trabalho em equipe na area de saude: processos de negociagao no trabalho.
2.4.. Relagao profissional de enfermagem e paciente
Unidade 3: Politicas de saude mental
3.1. Saude mental. Histérico e modelos de intervenc&o
3.2. Saude mental no SUS e na atengao primaria
Unidade 4: Moral e Etica . ) i ., ) ) L ) -
4.1. Etica e trabalho: a questdo dos meios e dos fins no trabalho em saude, conflitos entre dimens&o publica e privada da ética.
4.2. Bioética. Dilemas éticos L . o o . . .
4.3. Carta dos Direitos do Paciente, proposta no Manual da Comissao Conjunta de Acreditacdo de Hospitais para a América Latina e Caribe

6. METODOLOGIA
6.1. Aulas expositivas e baseadas em Metodologias Ativas
7. AVALIACAO

O processo avaliativo é continuo. Serao feitas duas avaliacOes presenciais. Os demais 60 pontos sera atribuido para a
elaboracdo de um portfélio onde deverao constar a trajetéria do aluno durante o semestre: aulas, reflexdes e aprendizado.
Ele deverd ser entregue no final do semestre em data estipulada pela professora. Caso seja necessario poderad haver
avaliacao final de segunda oportunidade.
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