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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

COMPONENTE CURRICULAR: SEGURANCA NO TRABALHO I

CODIGO: ESTES27214 | PERIODO/SERIE: 2°

NATUREZA: OBRIGATORIA

CARGA HORARIA: 30 horas

TEORICA: 30 horas PRATICA: 0 horas | CARGA HORARIA TOTAL: 30 horas

PROFESSOR: EDER SILVA COSTA ANO/SEMESTRE: 2025/02

OBSERVACAO: Disciplina ofertada no formato presencial

2. EMENTA

e Historico da Seguranca do Trabalho;

e Bases Cientificas e Tecnologicas da Seguranga;

e Aspectos sociais, econdmicos e éticos da seguranca e medicina do trabalho;

e Acidente do Trabalho;

e Protecdo Individual e Coletiva no Trabalho: uso de equipamentos individuais e coletivos;

e Sinalizagdo de Seguranga.

3. JUSTIFICATIVA
Em todas as areas do conhecimento, e assim se faz nessa disciplina do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, o conhecimento da origem das
preocupacdes com o tema da seguranga e saude do trabalhador, bem como da sua evolucao com o passar dos tempos, sdo fundamentais para o

entendimento do cendrio atual como também para se fazer projecdes sobre esse tema para as geragdes futuras.
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4. OBJETIVOS

Os objetivos da disciplina “Segurancga do Trabalho I”” é proporcionar aos docentes conhecimentos sobre a historia e as bases cientificas e

tecnologicas da seguranca no trabalho, bem como seus aspectos sociais, economicos e éticos.

5. PROGRAMA

Histoérico da seguranca do trabalho (Primoérdios da civiliza¢do; O advento da producdo em série e o desenvolvimento moderno);

Relagdes da seguranca com as novas modalidades de trabalho;

Orgfos fiscalizadores do trabalho

Acidentes de trabalho (Conceituagoes, Teorias ¢ Causas)

Acidente do trabalho: efeitos sociais € economicos para os trabalhadores, familia, empresa e estado;

Sinalizagdo de seguranga (NR-26)

Uso dos equipamentos individuais e coletivos (NR-06);

6. METODOLOGIA E SISTEMA DE AVALIACAO

O programa (contetido) da disciplina serd ministrado através de aulas presenciais expositivas dialogadas de carater teorico;
Poderdo ser realizadas duas chamadas em cada encontro, uma no inicio e a outra ao final da aula;
O meio oficial de comunicacdo de assuntos referentes a disciplina sera o grupo de WhatsApp criado da disciplina (avisos, disponibilizagado

das aulas ministradas, etc). Link o para entrar no grupo: https://chat.whatsapp.com/I7LigZJBEIcHpof5/4Q0TG?mode=wwt

Para assuntos pessoais devera ser usado o WhatsApp’s privados do aluno e do professor;

Y ESTES
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e As atividades avaliativas serdo compostas de: provas; testes de revisao de conteudo (testes revisionais); testes de contetido; questionarios e
presenca/participacao dos alunos (nas aulas e correcdes das avaliagdes e possiveis eventos relacionados ao curso). A Tabela 1 mostra a

pontuacdo maxima que serd aplicada em cada uma das atividades;
e Todas as atividades avaliativas deverdo ser realizadas individualmente;
Tabela 1. Distribuicdo da pontuacio da disciplina Seguranca do Trabalho I

VALOR TOTAL
ATIVIDADE QUANTIDADE PONTOS

12 -5 20,0

PROVA 22 300 0,0
TESTE REVISIONAL 5 12510 250
(realizado antes de cada prova) pa % 15 !
TESTE DE CONTEUDO 5 10 5,0
(realizado ao final da aula)
QUESTIONARIO 5 5.0 10,0
(entregue no dia da prova)
PRESENCA e PARTICIPACAO 10.0
(aulas e correcdes das avaliagbes e possiveis eventos) ’
TOTAL = 100

Y ESTES
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IMPORTANTE: Para a pontuagao das atividades “Presenca/participacao” e “Questionario” sera ponderado o desempenho nas provas/testes,
de forma que alunos com baixa pontuagao nas Provas/Testes ndo conseguirdo atingir notas altas nestas atividades;
As datas das atividades avaliativas, assim como o conteudo a ser ministrado em cada encontro, estdo disponibilizados no item 7

“Cronograma da Disciplina”.

6.1. SOBRE AS PROVAS:

Para cada Prova haverd um Teste Revisional e uma Questionario correspondente;

O contetdo das provas serd acumulativo, ou seja, o conteido da prova anterior podera ser cobrado na prova seguinte;

As PROVAS “poderao” ser divididas em 2 partes, uma parte sem consulta ¢ a outra com consulta ao questionario “impresso do aluno”.
Nao sera permitido empréstimo de material € nem uso de celular/notebook durante a avaliagao;

Alunos que, com justificativa legal, perderem alguma prova, podera fazé-la de ao final do semestre.

6.2. SOBRE OS TESTES REVISIONAIS:

Os testes revisionais serdo compostos de questdes de assinalar “V” ou “F”, caso as afirmativas sejam verdadeiras ou falsas, respectivamente;
As afirmativas F (falsas) deverdo ser justificadas “corrigidas”, de forma a tornd-las verdadeiras;

Afirmativas falsas ndo justificadas, ou justificadas incorretamente, ndo serdo pontuadas;

Como forma de simplificar as justificativas, na maioria das vezes as afirmativas falsas poderao ser justificadas riscando a palavra/termo e/ou
nimero incorretos no proprio texto e escrevendo logo acima ou abaixo a palavra/termo e/ou nimero corretos.

Alunos que, com justificativa legal, perderem algum teste, podera fazé-lo ao final do semestre.

Exemplo:

a) ( F ) As doencas ocupacionais n#e sao consideradas acidente de trabalho.

desvio

b) ( F ) Um trabalhador sobe uma escada correndo e sem usar o corrimio. Este evento no mundo do trabalho é chamado de inecidente.
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6.3. SOBRE OS TESTES DE CONTEUDO:

Ao final de cada aula sera aplicado um teste, geralmente um teste rapido (em torno de 5 minutos), versando sobre o contetido ministrado na
respectiva aula;

Estes testes tém como objetivo avaliar o quanto o aluno conseguiu assimilar do conteudo da aula, além de atestar a presenca do aluno
naquele dia;

Os testes de contetdo, por estarem ligados com a aula do dia, ndo poderao ser repostos, em caso de auséncia do aluno na aula daquele dia.

6.4. SOBRE OS QUESTIONARIOS:

Para cada prova sera entregue um questionario que abrangera todo o conteido que sera cobrado na avaliagao;

Estes questionarios deverdo ser entregues no dia da prova. A ndo entrega do questionario no dia da prova podera resultar em uma penalizag¢ao
de 50% da nota dela.

Os questionarios deverdo ser respondidos de forma “manuscrita”. Questionarios digitados serdo aceitos, porém, sofrerdo uma penalizacao
de 30% na nota;

A entrega dos questionarios devera ser feita, preferencialmente, fisicamente em sala de aula. Poder4 ocorrer também, a combinar com o
professor, a entrega digital dos questionarios (WhatsApp privado do aluno para o WhatsApp privado do professor ou por e-mail);

O aluno que nao estiver com a seu questionario “impresso” em maos no dia da avaliacao, ndo podera consulta-lo, caso o tenha no celular ou
outro meio eletronico;

No caso de entrega digital, os questionarios deverdo ser enviados no formato PDF ou de foto, sendo importante que estes arquivos tenham
uma qualidade de imagem aceitavel,

Nao haverd corre¢do dos questionarios em sala, porém, os alunos poderdo tirar duvidas sobre eles contactando o professor (WhatsApp

privado).
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6.5. NO FINAL DO SEMESTRE QUANDO DA SOMA DE TODAS AS ATIVIDADES AVALIATIVAS
*  Aos alunos cuja nota final ficou entre 50 e 59 sera ofertada uma AVALIACAO FINAL, na qual todo o conteido ministrado no semestre
sera cobrado. A avaliagdo final serd aplicada dentro da ultima semana do semestre;
* Alunos que nas Provas e Testes obtiverem rendimento inferior a 50% (37,5 pontos) e entregaram os questionarios poderao fazer a

avaliacao final,

« Caso o aluno tenha éxito na avaliagao final ele serd aprovado com a nota minima (60 pontos).

7. CRONOGRAMA DA DISCIPLINA

A programacao das datas e os respectivos conteudo para a disciplina pode ser consultados na Tabela 2.

Y ESTES
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Tabela 2. Cronograma a ser desenvolvido na disciplina Seguranc¢a do Trabalho I

DATA CONTEUDO

24/10 Apresentacao da Disciplina (Programa, Metodologia, Sistema de Avaliagdo, Bibliografia). Teste Preliminar
31/10 Aula 1 - Histérico da Seguranca do Trabalho; Orgdos Fiscalizadores do Trabalho. Entrega do Questiondrio 1. Teste de Contetido 1

07/11 Aula 2 - Acidentes de trabalho — Conceituac¢Bes, Teorias e Causas. Teste de Conteudo 2

14/11 _ e Corregao do Teste 1

21/11 Aplicagdo da Prova 1 (Aulas 1 e 2) e Recebimento do Questionario 1.

28/11 Correcao da Prova 1

Aula 3 - Acidente do trabalho: efeitos sociais e econémicos para os trabalhadores, familia, empresa e estado. Entrega do Questionario
2. Teste de Conteudo 3

12/12 Aula 4 - Sinalizagdo de seguranca (NR-26). Teste de Conteudo 4

05/12

19/12 Aula 5 - Uso dos equipamentos individuais e coletivos (NR-06). Teste de Contetudo 5

06/02  [ESEEIEIREVISa0R

13/02 Corregdo e vista do Teste 2

20/02 Aplicagdo da Prova 2 (Aulas 3, 4 e 5) e Recebimento do Questionario 2

27/02 Corregéao e vista da Prova 2

06/03 Aplicagdo de avaliagdo perdida (Provas e Testes de Revisdo) para alunos que justificaram formalmente suas auséncias

13/03 Aplicacao de avaliacao final, para alunos com notas inferiores a 60 pontos, ou desempenho inferior a 50% nas Provas e Testes

20/03 Entrega de notas
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MATERIAL TEORICO-DIDATICO elaborado pelo professor (apostilas, aulas, etc), a ser disponibilizado pelo professor por meio do grupo de
WhatsApp criado para a disciplina.
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