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RESOLUCAO CONSUN Ne 125, DE 23 DE MARCO DE 2026

Aprova o Regimento Interno da Escola
Técnica de Saude da Universidade Federal de
Uberlandia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA,
no uso da competéncia que lhe é conferida pelo art. 12 do Estatuto, na 22 reunido realizada aos
20 dias do més de marco do ano de 2026, tendo em vista a aprovacao do Parecer n2
27/2025/CONSUN de um de seus membros, nos autos do Processo n? 23117.027713/2017-65,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Escola Técnica de Saude da Universidade
Federal de Uberlandia, cujo inteiro teor segue no Anexo | desta Resolucdo, bem como a estrutura
organizacional indicada no Anexo Il.

Art. 22 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim de
Servico Eletronico.

CATARINA MACHADO AZEREDO
Vice-Presidente no exercicio do cargo de Presidente

_ eil . Documento assinado eletronicamente por Catarina Machado Azeredo, Presidente, em
i L?_l| 24/03/2026, as 08:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

ANEXO | DA RESOLUCAO CONSUN N¢ 125, DE 23 DE MARCO DE 2026
REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA TECNICA DE SAUDE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Art. 19 O presente Regimento Interno regulamenta a organizacao e o funcionamento
da Escola Técnica de Salde - ESTES da Universidade Federal de Uberlandia - UFU.

Paragrafo Unico. A organizacao e o funcionamento da ESTES reger-se-ao pela
legislacao federal, pelo Estatuto, pelo Regimento Geral, pelas Resolucées dos Conselhos
Superiores da UFU e por este Regimento Interno.

Art. 22 A ESTES é uma unidade de ensino pertencente a estrutura da UFU, que
integra a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, conforme legislacao
vigente, dedicando-se, precipuamente, a educacao profissional técnica e cursos de Formacao
Inicial e Continuada - FIC.

Pardgrafo Unico. A Escola Técnica de Saude foi vinculada a UFU em 1981 como
Escola Técnica de Enfermagem Carlos Chagas, conforme Resolucao n2 005/81, do Conselho
Universitario - CONSUN, denominacao alterada para Escola Técnica de Segundo Grau da
Universidade Federal de Uberlandia, em 1984, e consolidada como Escola Técnica de Saude, em
1991, conforme Resolucao n? 09/91, do CONSUN.

CAPITULO I
DA ESCOLA TECNICA

Secao |
Dos principios

Art. 32 Na organizacao e desenvolvimento de suas atividades, a ESTES defendera e
respeitard os principios de:

| - educacao publica, gratuita e de qualidade;

Il - pluralismo e livre expressao de ideias e de concepcdes pedagdgicas;

lll - indissociabilidade institucional entre o ensino, a pesquisa e a extensao;
IV - universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade;

V - liberdade e incentivo para aprender, ensinar, pesquisar e produzir e divulgar
a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

VI - eficiéncia académica e administrativa na execucao dos objetivos institucionais;
VIl - orientacdo humanistica para o exercicio pleno da cidadania;

VIll - democracia participativa e transparéncia na educagao no que concerne a
gestao e a socializacao de seus beneficios;

IX - respeito e valorizacao da diversidade e promocao do desenvolvimento cultural,
artistico, cientifico, tecnolégico e socioeconémico;

X - igualdade de condicOes para acesso, permanéncia e éxito na ESTES;
Xl - vinculacao entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

Xl - articulacao da educacdo profissional e tecnoldégica com os diversos niveis e
modalidades de ensino;

Xlll - desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade;

XIV - atencao as demandas da sociedade para oferta de novos cursos;
XV - atualizacdao permanente dos cursos e curriculos; e

XVI - autonomia na elaboracao do seu projeto pedagdgico.

Secao Il



Dos objetivos

Art. 42 A ESTES, atuando conforme os principios estabelecidos no art. 32, tem por
objetivos:

| - produzir, sistematizar e transmitir conhecimentos;

Il - promover a aplicagao pratica do conhecimento visando a melhoria na qualidade
de vida em seus multiplos e diferentes aspectos;

Il - contribuir na formacdo de cidadaos(as) e profissionais criticos(as),
comprometidos(as) com a ética, a democracia e a transformacao social;

IV - desenvolver e estimular a reflexao critica e a criatividade, promovendo a
autonomia e o didlogo entre os saberes;

V - ampliar a oportunidade de acesso a educacao profissional e tecnolégica, e
garantir, para tal, condicdes equanimes de permanéncia e de éxito, por meio de politicas de
inclusao social e assisténcia estudantil qualificada;

VI - desenvolver o intercambio cultural, esportivo, artistico, cientifico e tecnolégico;
VII - estimular a solidariedade na construcao de uma sociedade democrética e justa;
VIII - difundir a ética, a liberdade, a equidade, a diversidade e a democracia;

IX - estabelecer a decisao paritdria e a transparéncia nas instancias deliberativas da
ESTES;

X - promover as diversas formas de articulacao do conhecimento e atuar para o
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao;

Xl - estimular a criatividade, a inovacdo cientifica e tecnoldégica para o
desenvolvimento social;

Xll - desenvolver e estimular acdes de acessibilidade e inclusao na ESTES; e
XIlll - fomentar a qualificacao dos(as) servidores(as) da ESTES.

Art. 52 Na busca da consecucao de seus objetivos, a ESTES:

| - desenvolve e difunde, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, todas as
formas de conhecimento tedrico e pratico;

Il - ministra cursos da educacao profissional e tecnolégica, visando a formacao de
cidadaos(as) para o exercicio do trabalho;

Il - mantém ampla e organica interacdo com a sociedade, para a integracdao da
comunidade com a ESTES e com a UFU;

IV - estuda e analisa questdes de saude, socioeconémicas, socioambientais,
educacionais, politicas e culturais da sociedade, com propésito de contribuir para o
desenvolvimento local, regional, nacional e internacional, bem como para melhorar a qualidade
de vida;

V - constitui-se como agente de integracao da cultura nacional e da formacao de
cidadaos(as), desenvolvendo na comunidade escolar uma consciéncia ética, social e profissional;

VI - estabelece formas de cooperacdao com os poderes publicos, escolas técnicas,
universidades e outras instituicdes brasileiras e estrangeiras;

VIl - promove mecanismos gue garantem a igualdade ao acesso, permanéncia e
éxito a educacao profissional e tecnoldgica; e

VIl - presta servicos especializados e desempenha outras atividades em sua area de
atuacao.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO



Secao |
Da estrutura académica e administrativa

Art. 62 A ESTES é uma Unidade Especial de Ensino vinculada a Reitoria, com
organizacao, estrutura e meios necessarios para desempenhar, no seu nivel e na area de
educacdo profissional e tecnoldgica, todas as atividades e exercer todas as funcdes essenciais
ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao.

Art. 79 A ESTES terd por competéncia:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar suas atividades de ensino, pesquisa e
extensao, na area de educacao profissional técnica e tecnoldgica;

Il - planejar e administrar a aplicacao dos recursos orcamentarios que lhe forem
alocados e administrar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

[Il - coordenar e implementar a politica de recursos humanos da Unidade; e

IV - elaborar e aprovar sua proposta de Regimento Interno, ou suas modificacdes, em
consonancia com a legislacao vigente, o Estatuto e o Regimento Geral da UFU.

Art. 82 No exercicio de suas competéncias, a ESTES exercera as funcdes no ambito
da educacao profissional técnica e tecnoldgica:

| - educacao profissional técnica de nivel médio, cursos técnicos de nivel médio;
Il - formacao inicial e continuada ou qualificagao profissional,;

Il - educacao profissional tecnoldgica, de graduacao e de pds-graduacao; e

IV - promocao e desenvolvimento de atividades de extensao e pesquisa.

Art. 92 A estrutura administrativa e académica da ESTES compde-se de:
| - Conselho da ESTES - CONSESTES;

Il - Diretoria da ESTES - DIRESTES;

lIl - Coordenacao de Gestao Pedagdgica;

IV - Coordenacao de Gestao Administrativa;

V - Coordenacao do Curso Técnico em Analises Clinicas - COTAC;

VI - Coordenacdo do Curso Técnico em Controle Ambiental - COTCA;

VIl - Coordenacao do Curso Técnico em Enfermagem - COENF;

VIII - Coordenacao do Curso Técnico em Meio Ambiente - COTMA;

IX - Coordenacdo do Curso Técnico em Prétese Dentaria - COPRO;

X - Coordenacdo do Curso Técnico em Saude Bucal - COTSB;

Xl - Coordenacao do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho - COTST;
XIl - Coordenacao de Extensao - COEXTESTES;

Xl - Coordenacao de Pesquisa - COPEQ-ESTES; e

XIV - Laboratérios.

Subsecao |
Do Conselho da ESTES

Art. 10. O Conselho da ESTES é seu érgao maximo deliberativo e de recurso em
matéria académica e administrativa e terd por competéncia:



| - elaborar o Regimento Interno da ESTES, ou suas modificacdes, e submeté-las ao
CONSUN;

Il - estabelecer as diretrizes académicas e administrativas da ESTES e supervisionar
sua execucao, em consonancia com o disposto no Estatuto, no Regimento Geral e neste
Regimento Interno;

lll - aprovar o Plano de Gestao da Diretoria, que devera ser apresentado pela Direcao
da ESTES nos primeiros trinta dias de seu mandato;

IV - discutir e deliberar sobre a proposta orcamentaria da Unidade proposta pela
Direcdo, em consonancia com as diretrizes orcamentéarias da ESTES e da UFU;

V - propor aos Conselhos da Administracdo Superior alteragcdes na organizacao
curricular ou do nimero de vagas ofertadas, na forma que dispuser o CONSUN;

VI - aprovar os pedidos de licenca de docentes e técnico-administrativos(as), de
acordo com as normas vigentes;

VII - deliberar sobre o afastamento de seus(suas) docentes e técnico-
administrativos(as) para fins de aperfeicoamento, de acordo com as normas vigentes;

VIII - estabelecer normas gerais para a organizacao, funcionamento, implementacao,
avaliacdo e alteracdo das atividades académicas, bem como das normas e funcionamento dos
componentes curriculares;

IX - aprovar a criacao, fusao, desmembramento ou extincdo de 6érgdos
complementares e nucleos da ESTES;

X - estabelecer a area que serd direcionada para preenchimento de vagas no corpo
docente e técnico-administrativo;

Xl - aprovar a composicao de bancas examinadoras de processos de redistribuicao e
concursos publicos para preenchimento de vagas no corpo docente e técnico-administrativo, de
acordo com as normas vigentes;

XIl - deliberar sobre os Planos de Trabalho do corpo docente;
XIll - deliberar sobre a transferéncia de estudantes para os cursos da ESTES;

XIV - estabelecer programas especiais, visando integracao escola, familia
e comunidade;

XV - estabelecer programas de apoio visando a permanéncia e éxito do(a) discente;
XVI - deliberar sobre o aproveitamento do espaco fisico destinado a Unidade;
XVII - atuar como instancia de recursos no ambito de sua competéncia;

XVIl - criar comissbes, assessorias ou oOoutros mecanismos necessarios ao
cumprimento de suas atribuicdes;

XIX - deliberar sobre casos omissos; e

XX - outras competéncias no ambito de suas atribuicdes, observadas as disposicoes
legais pertinentes.

Art. 11. O Conselho da ESTES tera a seguinte composicao:
| - Diretor(a), como Presidente;

Il - Coordenadores(as) de cursos regulares;

lIl - Coordenador(a) de Extensao;

IV - Coordenador(a) de Pesquisa;

V - um(a) representante docente de cada curso regular da ESTES, eleito(a) pelo seu
corpo docente;

VI - representantes do corpo técnico-administrativo, escolhidos(as) por seus pares,
em numero suficiente a garantir a representatividade minima de 10% (dez por cento) do
segmento no Conselho, em acordo com o art. 182 do Regimento Geral da UFU;

VIl - representantes do corpo discente, escolhidos(as) por seus pares, em ndmero
suficiente a garantir a representatividade minima de 10% (dez por cento) do segmento no



Conselho, garantida a presenca de, pelo menos, um(a) discente da ESTES, em acordo com o art.
191 do Regimento Geral da UFU; e

VIII - um(a) representante da comunidade externa, que tenha envolvimento
relevante com a Unidade.

§ 12 Na auséncia do(a) Diretor(a) da ESTES, a presidéncia sera exercida pelo
seu(sua) substituto(a) eventual e, na auséncia simultanea deste(a), pelo membro docente que,
dentre os(as) de maior titulacao académica, tenha maior tempo de exercicio no magistério na
UFU.

§ 22 A auséncia de determinada classe de representantes ndao impedird o
funcionamento do Conselho.

§ 32 Os(as) representantes docentes, técnico-administrativos(as) e da comunidade
externa terao mandato de dois anos, e, os representantes discentes, mandato de um ano,
permitida uma reconducao em ambos 0s casos.

§ 42 A escolha de representantes do corpo docente, técnico-administrativo e
discente serd por eleicdo dos respectivos pares.

§ 52 O(a) Assessor(a) da Direcao e os(as) Coordenadores(as) de Gestdao Pedagdgica
e de Gestao Estratégica da ESTES participarao das reuniées do CONSESTES com direito a voz,
sem direito a voto.

§ 62 O Conselho da Unidade podera permitir a participacao de outros(as)
representantes ou pessoas externas em suas reunides, com direito a voz, sem direito a voto.

§ 79 Na eventualidade de um mesmo membro ocupar mais de uma funcao das que
compdem o CONSESTES, o voto e o quérum serao contados apenas uma vez.

Art. 12. Perdera o mandato o membro representante que:
| - deixar de pertencer a classe representada;

Il - sem causa aceita como justa pelo(a) Presidente do Conselho, faltar a trés
reunides consecutivas ou a cinco intercaladas; e

Il - tiver sofrido penalidade por infracao incompativel com a dignidade da vida
universitaria.

Art. 13. Observado o disposto no Plano Institucional de Desenvolvimento e Expansao
da UFU - PIDE/UFU, o CONSESTES estabelecera o Plano de Desenvolvimento e Expansdo da
ESTES - PDE-ESTES, no qual constarao as diretrizes, as metas, os programas e planos de acao
para todas as suas areas de atuacao.

Pardgrafo Unico. O PDE-ESTES sera elaborado para um periodo ndo inferior a seis
anos e devera ser revisto anualmente, por este mesmo Conselho, em prazo nao superior a
noventa dias apds a revisao do PIDE/UFU.

Art. 14. O CONSESTES estabelecera, por intermédio de Resolucdo, suas demais
normas de organizacao e funcionamento.

Subsecao li
Da Diretoria da ESTES

Art. 15. A Diretoria, 6rgao executivo central que administra, coordena e
superintende todas as atividades da ESTES, sera exercida pelo(a) Diretor(a), assessorado(a) pela
Assessoria da Direcdao, Coordenacao de Gestao Pedagdgica, Coordenacao de Gestao
Estratégica e setores administrativos da Unidade.

§ 12 A funcao de Diretor(a) da ESTES, autoridade executiva superior da ESTES, sera
exercida por docente efetivo(a) lotado(a) na Unidade, submetido(a) ao regime de trabalho de
dedicacao exclusiva, eleito(a) na forma da lei e nomeado(a) pelo(a) Reitor(a) para mandato de
quatro anos.



§ 22 Nos afastamentos do(a) Diretor(a) da ESTES por tempo determinado, a funcao
serd exercida pelo(a) seu(sua) substituto(a) eventual, observadas as disposicbes legais
pertinentes.

§ 32 Nos impedimentos ou vacancia do(a) Diretor(a) da ESTES, o cargo serd exercido
por seu(sua) substituto(a) eventual, que adotard as providéncias para a realizacdo de novo
processo de consulta eleitoral.

Art. 16. Sao atribuicdes do cargo de Diretor(a):

| - administrar a ESTES;

Il - coordenar e implementar a politica de recursos humanos;

[l - superintender as atividades académicas e administrativas;

IV - fiscalizar e supervisionar a prestacao de servicos especializados;
V - executar o orgamento;

VI - representar a ESTES;

VIl - convocar e presidir as reunides do Conselho da ESTES;

VIl - submeter o Plano de Gestao ao Conselho da ESTES, elaborado em conformidade
com o PDE-ESTES, nos primeiros trinta dias do seu mandato;

IX - consolidar, encaminhar e apresentar ao Conselho da ESTES o relatério anual de
atividades da Unidade;

X - consolidar, encaminhar e apresentar, anualmente, ao Conselho da ESTES a
proposta orcamentaria da Unidade, que devera ser elaborada em conformidade com o PDE-
ESTES e com seu Plano de Gestao;

Xl - convocar eleicoes;

Xl - administrar e fazer as respectivas prestacdes de conta dos convénios e fundos
que lhe sejam delegados;

Xl - encaminhar ao Conselho da ESTES, o Plano de Trabalho dos(as) docentes;
XIV - organizar a escala de férias do pessoal docente e administrativo;

XV - autorizar a utilizacao eventual de recursos materiais;

XVI - autorizar a utilizacao temporéria das instalacdes fisicas;

XVII - expedir atos ordinatérios nos casos e processos de sua competéncia, de acordo
com o disposto no Regimento Geral;

XVIII - instruir e encaminhar, a quem de direito, 0os casos e processos da ESTES cujas
decisdes nao estejam no ambito de sua competéncia;

XIX - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regimento Geral da UFU, este Regimento
Interno, as decisdes do Conselho da Unidade e da Administracao Superior que lhe competem; e

XX - exercer as demais atribuicdes inerentes as funcdes executivas de Diretor(a).

Pardgrafo Unico. Das decisdes do(a) Diretor(a) cabe recurso, em face de razdes de
legalidade e de mérito, de acordo com o disposto no Regimento Geral.

Art. 17. Vinculados a Diretoria da ESTES, existirao as seguintes estruturas:
| - Assessoria da Direcao;

Il - Secretaria da Direcao;

lIl - Coordenacao de Gestao Pedagdgica, composta por:

a) Secretaria Académica;

b) Setor de Atendimento Estudantil;

c) Setor de Estagio; e

d) Setor de Projetos Pedagdgicos;



IV - Coordenacdo de Gestdo Estratégica, composta por:

a) Setor de Administracao Financeira; e

b) Setor de Materiais e Equipamentos;

V - Setor de Comunicacao Institucional e Gestdo de Eventos; e
VI - Laboratérios.

Paragrafo Unico. A escolha do(a) Assessor(a) da Direcao, do(a) Coordenador(a) de
Gestdo Pedagdgica, do(a) Coordenador(a) de Gestdo Estratégica e a alocacdo do corpo técnico-
administrativo nas demais estruturas é de competéncia exclusiva do(a) Diretor(a).

Art. 18. A Assessoria da Direcao é responsavel por prestar apoio técnico, estratégico
e administrativo ao(a) Diretor(a), contribuindo para o planejamento, coordenacao e execucao
das atividades da ESTES.

Paragrafo uUnico. A Assessoria da Direcao serd exercida por um(a) docente em
regime de dedicacdo exclusiva ou por um(a) técnico-administrativo(a) da ESTES, indicado(a)
pelo(a) Diretor(a) e nomeado(a) pelo(a) Reitor(a).

Art. 19. A Secretaria da Direcdo é responsavel por organizar os trabalhos do
Conselho da ESTES, bem como por executar atividades técnico-administrativas de apoio e de
relacdes institucionais no ambito do gabinete da Direcao.

Art. 20. Sao funcdes da Secretaria da Direcao:

| - com relacao ao Conselho da ESTES:

a) secretariar e elaborar as atas das reunides;

b) promover a publicacao dos atos e decisdes;

C) organizar e manter atualizados os arquivos do Conselho da ESTES;

d) expedir as convocacles para as reunides, depois de autorizadas pelo(a) Diretor(a);
e) manter o controle da frequéncia dos membros do Conselho da ESTES;

f) preparar todos os demais expedientes de apoio administrativo; e

g) executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo(a) Presidente do
Conselho da ESTES; e

Il - com relacao a Diretoria da ESTES:

a) secretariar a agenda administrativa da Direcao e controlar o seu cumprimento;
b) providenciar a publicacao e divulgacao de atos oficiais;

C) registrar e controlar a tramitacao de processos;

d) auxiliar os concursos publicos;

e) auxiliar o(a) Diretor(a) no encaminhamento e solucao de problemas
administrativos; e

f) executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo(a) Diretor(a).

Art. 21. A Secretaria da Direcdo serd exercida pelo(a) seu(sua) Secretdrio(a),
nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), por indicacao do Diretor(a).

Paradgrafo Unico. Compete ao Secretdrio(a) coordenar as atividades de sua
Secretaria.

Art. 22. A Coordenacdao de Gestao Pedagdgica é 0Orgao responsavel pelo
planejamento, supervisao, coordenagao e avaliacao das atividades de ensino da ESTES.

§ 12 A Coordenacao de Gestao Pedagdgica serd exercida pelo(a) Coordenador(a) de
Gestao Pedagdgica, assessorado(a) pela Secretaria Académica e pelos Setores de Atendimento



Estudantil, de Estagio e de Projetos Pedagdgicos e Comissao Permanente de Permanéncia e
Exito.
§ 22 A funcao de Coordenador(a) de Gestdo Pedagdgica sera exercida por um(a)

docente em regime de dedicacao exclusiva ou por um(a) técnico-administrativo(a) da ESTES,
indicado(a) pelo(a) Diretor(a) e nomeado(a) pelo(a) Reitor(a).

Art. 23. Compete a Coordenacao de Gestao Pedagdgica:

| - assessorar o(a) Diretor(a) nas atividades de formulacao, execucao e avaliacao da
politica de ensino da ESTES;

Il - assessorar, orientar e acompanhar as Coordenacdes de Cursos na elaboracao e
atualizacdo de seus projetos pedagdgicos;

Ill - fomentar a melhoria da qualidade dos cursos ofertados pela Unidade por meio de
apoio as acdes previstas nas politicas institucionais;

IV - promover acdes que propiciem o acesso, a permanéncia e o éxito dos(as)
discentes juntamente com a Comissao de Permanéncia e Exito da ESTES;

V - assessorar na criacao e implantacao de novos cursos;

VI - coordenar, supervisionar e executar os servicos de controle e registro
académicos das atividades relacionadas ao ensino;

VIl - planejar, elaborar e executar atividades de atualizacao e capacitacao
pedagdgica para docentes; e

VIII - realizar outras acdes relacionadas a sua competéncia didatico-pedagdgica.

Art. 24. A Coordenacao de Gestao Estratégica é o 6rgao responsavel pelo
planejamento, coordenacao, implementacao, acompanhamento e avaliacdo das atividades
administrativas desenvolvidas pela ESTES.

§ 12 A Coordenacao de Gestao Estratégica serd exercida pelo Coordenador(a) de
Gestao Estratégica, assessorado(a) pelo Setor de Administracao Financeira, pelo Setor de
Materiais e Equipamentos, pela Comissdo Permanente de Espaco Fisico e pela Comissao
Permanente de Orcamento.

§ 22 A funcao de Coordenador(a) de Gestao Estratégica serd exercida por um(a)
docente em regime de dedicacdo exclusiva ou por um(a) técnico-administrativo(a) da ESTES,
indicado(a) pelo(a) Diretor(a) e nomeado(a) pelo(a) Reitor(a).

Art. 25. Compete a Coordenacao de Gestao Estratégica:

| -assessorar o(a) Diretor(a) nasacdes de planejamento, controle e avaliacao
institucional, para atendimento das necessidades da ESTES;

Il - elaborar e promover a divulgacdao de dados, informacdes e relatérios necessarios
ao atendimento das demandas dos diversos érgaos governamentais, dos érgaos de controle,
bem como para a comunidade interna e externa;

lll - coordenar a elaboracao e atualizacao do Plano de Desenvolvimento e Expansao -
PDE da ESTES para apreciacao do Conselho da ESTES;

IV - coordenar e executar o processo de distribuicao anual de recursos orcamentarios
na Unidade;

V - implementar os programas de expansao;

VI - fornecer subsidios técnicos e administrativos em relacdo aos procedimentos de
instrucao processual necessarios a elaboracao, formalizacdo, tramitacdo e prestacdao de contas
de convénios, contratos, termos de cooperacao e outros congéneres em conformidade com a
legislacao vigente; e

VIl - realizar outras acdes relacionadas a sua competéncia administrativa.

Art. 26. A Secretaria Académica, vinculada a Coordenacao de Gestdo Pedagdgica, é



o 6rgao que tem como atribuicdo o acompanhamento, processamento e controle da vida
académica dos(as) estudantes da ESTES, e é composta por:

| - Setor de Controle Académico - SECOA;
Il - Setor de Matriculas - SEMAT; e
[Il - Setor de Registro Académico - SERAC.

Art. 27. O SECOA é o setor da Secretaria Académica responsdvel por apoiar as
Coordenacdes de Curso nas seguintes funcdes:

| - processar a oferta de componentes curriculares e atribuicao docente;
Il - realizar ajustes de matriculas dos(as) discentes veteranos(as);

Il - processar solicitacbes académicas relativas a:

a) equivaléncia e dispensa de componentes curriculares;

b) equivaléncia de estudos;

C) processamento das atividades complementares; e

d) desligamentos e desisténcias; e

IV - outras atividades relacionadas a inspecao e processamento de documentos
relativos ao controle académico dos(as) discentes da ESTES.

Art. 28. O SEMAT é o setor da Secretaria Académica responsavel pela gestao das
matriculas de ingressantes, desempenhando as seguintes funcdes:

| - elaborar e encaminhar para publicacao os Editais de Processo Seletivo para
ingressantes nos Cursos da ESTES;

Il - apoiar as Coordenacdes de Curso na revisao do Manual do Candidato;

lll - providenciar a publicacao das listas de aprovados(as) nas chamadas sucessivas
ao ingresso na ESTES;

IV - receber e conferir a documentacao dos(as) estudantes ingressantes;

V - aprovar e indeferir matriculas dos(as) ingressantes;

VI - efetivar, nos sistemas da Instituicao, a matricula dos(as) ingressantes;
VII - expedir relatérios e estatistica sobre matriculas e ocupacao das vagas; e

VIl - outras atividades relacionadas a gestao de matricula dos(as) discentes da
ESTES.

Art. 29. O SERAC é o setor da Secretaria Académica responsavel pela expedicao,
controle e registro de documentacao académica, desempenhando as seguintes funcdes:

| - manter atualizados os dados dos registros académicos nos sistemas internos e
externos a Instituicao;

Il - assessorar Coordenadores de Curso e Coordenacdao de Gestao Pedagdgica em
assuntos relacionados a vida académica dos(as) discentes da Unidade;

[l - apoiar os(as) discentes no uso dos sistemas e geracao de documentos;
IV - executar os processos de conclusao de curso;
V - manutencao e arquivamento de documentacao académica; e

VI - outras atividades relacionadas a documentacao académica dos(as) discentes da
ESTES.

Art. 30. As funcdes da Secretaria Académica serao exercidas por servidores(as)
técnico-administrativos(as) indicados(as) pelo(a) Diretor(a).



Art. 31. O Setor de Atendimento Estudantil, vinculado a Coordenacao de Gestdo
Pedagdgica, é o 6rgao responsavel por propor e acompanhar o cumprimento da politica
institucional de apoio ao(a) discente.

Art. 32. No ambito do Setor de Atendimento Estudantil, deverdo constar, entre
outras acoes:

| - o Programa de Assisténcia Estudantil da ESTES;
Il - o Programa de Acesso, Permanéncia e Exito; e
Ill - os programas de monitoria.

Art. 33. O Setor de Atendimento Estudantil serd estruturado com base nos seguintes
eixos de orientacao:

| - orientacao pedagdgica;
Il - orientacao social; e
Il - orientacao psicoldgica.

Art. 34. Sao funcdes do Setor de Atendimento Estudantil:
| - contribuir para o desenvolvimento psicossocial dos(as) discentes;

Il - orientar, acolher e, quando necessario, encaminhar discentes com dificuldades de
aprendizagem e psicossociais para atendimento especializado;

[l - acompanhar e executar os programas de acesso, permanéncia e éxito e
programa de monitoria da ESTES;

IV - realizar a avaliacdo e a selecao socioeconémica dos(as) discentes para serem
inseridos(as) no Programa de Assisténcia Estudantil da ESTES;

V - orientar e acompanhar os(as) docentes e discentes nas atividades de ensino-
aprendizagem;

VI - incentivar programas de integracao escola-comunidade;

VIl - acompanhar os(as) egressos(as), por meio de atividades integrativas e coleta de
informacodes sobre sua insercao no mercado;

VIII -atuar como apoio nas avaliacdes pedagdgicas dos cursos, em parceria com
os(as) docentes e as Coordenacdes de Curso;

IX - promover, desenvolver e participar de atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

X - participar da organizacao da solenidade de formatura;

XI - emitir parecer psicossocial e pedagdgico quando solicitado pelas Coordenacoes
de Curso;

Xll - organizar atividades de recepcao e integracao dos(as) discentes ingressantes;

Xlll - promover atividades de formacao ampliada nas perspectivas sociais, politicas,
educacionais e culturais;

XIV - administrar o Banco de Cadastro de discentes; e

XV - outras funcdes que lhe sejam atribuidas pelo(a) Coordenador(a) de Gestdo
Pedagdgica, conforme necessidade da Unidade.

Art. 35. O Setor de Atendimento Estudantil contard com pedagogo(a), assistente
social, psicélogo(a) e outros(as) técnico-administrativos(as) indicados(as) pelo(a) Diretor(a).

Art. 36. O Setor de Estagio, vinculado a Coordenacdo de Gestao Pedagdgica, tem
como finalidade atuar junto as Coordenacdes de Estdgio na promocao, organizacao,
acompanhamento e avaliacdo das atividades de estagio curricular obrigatério e ndo obrigatério,



assegurando a articulacdo entre a formacdo tedrica e a pratica profissional, nos termos da
legislacao vigente.

Art. 37. Sao funcOes do Setor de Estdgio o apoio as Coordenacdes de Estagio nas
seguintes atividades:

| - promover a integracao da escola com o mundo do trabalho por meio da
identificacao de empresas parceiras, captacao de oportunidades de estagio e manutencao de
relacionamento institucional com o setor produtivo, visando a insercao dos(as) estudantes em
ambientes compativeis com sua formacao técnica;

Il - mediagao em eventuais dificuldades enfrentadas pelos(as) discentes da ESTES no
desenvolvimento do estégio;

lll - gerir a documentacao legal referente aos estdgios dos(as) discentes da ESTES,
incluindo sua elaboracao, controle e arquivamento; e

IV - outras funcbes que lhe sejam atribuidas pelo(a) Coordenador de Gestdo
Pedagégica, conforme necessidade da Unidade.

Art. 38. O Setor de Estagio contara com servidores(as) técnico-administrativos(as)
indicados pelo(a) Diretor(a).

Art. 39. O Setor de Projetos Pedagdgicos, vinculado a Coordenacao deGestao
Pedagdgica, é o 6rgdo que tem como atribuicdes atuar na elaboracao, andlise, atualizacdo e
acompanhamento de projetos pedagdgicos dos cursos ofertados pela ESTES, além de contribuir
tecnicamente com estudos, pareceres e acoes institucionais relacionadas a politica educacional
da Unidade.

Art. 40. Sao funcdes do Setor de Projetos Pedagdgicos:

| - manter atualizadas as legislacdes aplicaveis aos cursos regulares da ESTES,
assegurando a conformidade dos documentos escolares dos(as) discentes, especialmente no
qgue diz respeito a fundamentacao legal e ao perfil profissional;

Il - participar da revisao e atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso - PPC dos
cursos regulares ofertados pela ESTES, assegurando sua adequacao as exigéncias legais e as
demandas formativas;

lll - colaborar na elaboracao de PPCs de novos cursos a serem ofertados pela ESTES,
observando os principios das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para Educacao Profissional
e Tecnoldgica e legislacdo especifica;

IV - atuar na criacao de PPCs para cursos de especializacao pés-técnicos e cursos FIC,
promovendo propostas alinhadas as necessidades do mercado de trabalho e da sociedade;

V - elaborar estudos sobre cursos de nivel técnico, pds-técnico ou FIC com vistas a
subsidiar a analise de viabilidade e pertinéncia de acbes educacionais a serem implementadas
pela ESTES; e

VI - outras funcdes que |he sejam atribuidas pelo(a) Coordenador(a) de Gestao
Pedagégica, conforme necessidade da Unidade.

Art. 41. O Setor de Projetos Pedagdgicos contara com, pelo menos, um(a) Técnico(a)
em Assuntos Educacionais indicado(a) pelo(a) Diretor(a).

Art. 42. O Setor de Administracdo Financeira da ESTES esta vinculado a
Coordenacao de Gestao Estratégica e tem como responsabilidade principal dar suporte a gestao
dos recursos financeiros da Instituicao de forma eficiente e transparente, garantindo o apoio
necessario ao funcionamento das atividades pedagdgicas, administrativas e operacionais.

Art. 43. Sao funcdes do Setor de Administracao Financeira:



| - com relacao ao planejamento:

a) elaborar, juntamente com a Coordenacao de Gestao Estratégica e Comissdo de
Orcamento, proposta anual de execucao orcamentaria;

b) elaborar o planejamento de execucao financeira de créditos adicionais e recursos
extraorcamentarios;

c) elaborar documento com a evolucao histérica de execucdo orcamentdria e
financeira da ESTES e cursos regulares;

d) interagir com o Setor de Materiais e Equipamentos com o objetivo de captar
informacdes que possam subsidiar o planejamento financeiro para execucao dos recursos,
orcamentarios e extraorcamentarios;

e) orientar e subsidiar a Coordenacdo de Gestao Estratégica em relacao as normas e
procedimentos técnico orcamentdrios; e

f) elaborar documentos com o intuito de subsidiar a Diretoria na consecucao de
relatérios de gestdo, bem como em suas tomadas de decisao;

Il - com relacao a organizacao, elaborar e alimentar planilhas para controle:
a) de despesas, por natureza de despesas;

b) do orcamento plurianual;

C) das despesas fixas e operacionais; e

d) acompanhamento de empenhos a vencer;

lll - com relacdo a execucao:

a) analisar as necessidades, bem como requerer ou pedir o remanejamento de
créditos adicionais, conforme as disposicdes de normas vigentes;

b) acompanhar a liberacao dos limites orcamentarios;

c) acompanhar a legislacdo concernente ao ciclo orcamentario, tais como Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e a Lei Orcamentdria Anual -LOA, bem
como as legislagdes complementares que tratem do assunto;

d) emitir extratos de empenhos para pagamento de bolsas e auxilios;
e) avaliar planejamento e despesas executadas para pré-aprovacao de pagamento; e

f) orientar as Coordenacdes de Curso quanto a execucdo dos recursos destinados a
esses 6rgaos; e

IV - com relagao ao controle:

a) acompanhar e revisar o PPA de atividades da Instituicdo, no respectivo periodo de
sua vigéncia;

b) acompanhar a liquidacao dos empenhos;
c) emitir relatério de execucao e liquidacao de empenhos;

d) acompanhar a prestacao de contas dos recursos destinados as Coordenacodes de
Cursos;

e) avaliar e emitir parecer sobre a execucao orcamentaria e financeira dos cursos da
ESTES;

f) acompanhar a execucao orcamentaria dos contratos de servicos e obras firmados
com a ESTES; e

g) acompanhar a execucao de despesas da ESTES, por meio da operacionalizacao de
sistemas internos e externos de acordo com a legislacao vigente.

Art. 44. O Setor de Administracao financeira contara com servidores(as) técnico-
administrativos(as) indicados(as) pelo Diretor(a) da ESTES.

Art. 45. O Setor de Materiais e Equipamentos, vinculado a Coordenacao de Gestdo
Estratégica, é o responsavel pelo processamento, registro, controle do planejamento e da



execucdo do fluxo de aquisicoes da ESTES, por meio de plataformas eletronicas internas e
sistemas governamentais oficiais.

Art. 46. Sao funcbes do Setor de Materiais e Equipamentos:

| - planejar, elaborar e executar o cronograma interno de compras de acordo com
Plano Anual de Contratacdes;

Il - assessorar as Coordenacdes de Curso no planejamento e na execucao do fluxo
de compras;

Il - aferir os dados das demandas emitidas pelas Coordenacdes e/ou Direcao da
ESTES;

IV - efetuar as solicitacdes e acompanhar toda a tramitacao do processo de compras,
até sua conclusao;

V - dar transparéncia e publicidade aos procedimentos do fluxo de compras,
seguindo a legislacao vigente;
VI - requisitar materiais ao Almoxarifado da UFU;

VIl - receber e controlar a distribuicao de materiais de consumo e equipamentos de
uso geral ou comum;

VIII - manter o controle sobre os itens de tecnologia da informacao e comunicacao -
TIC de uso comum;

IX - promover o levantamento de bens patrimoniais periodicamente; e
X - participar de outras atividades da ESTES pertinentes ao Setor.

Art. 47. O Setor de Materiais e Equipamentos contard com servidores(as) técnico-
administrativos(as) indicados(as) pelo(a) Diretor(a) da ESTES.

Art. 48. O Setor de Comunicacao Institucional e Gestdo de Eventos, vinculado a
Direcao da ESTES, é responsavel pela articulacdo das acdes de comunicacao institucional, pela
organizacao dos eventos oficiais da Unidade e pelo suporte a atividades nao protocolares.

Art. 49. Compete ao Setor de Comunicagao Institucional e Gestao de Eventos:

| - planejar, coordenar e executar a recepgao e o cerimonial dos eventos oficiais e
protocolares promovidos pela ESTES, em conformidade com as normas institucionais e de
protocolo;

Il - oferecer orientacao e apoio técnico a servidores(as), discentes e demais setores
da Unidade na organizacdao de eventos académicos, cientificos, culturais e administrativos de
natureza nao protocolar;

[ll - gerenciar a comunicacgao institucional da Unidade, incluindo a atualizacao de
canais oficiais (site, redes sociais, boletins e comunicados internos), em articulacao com a
Direcao e demais setores;

IV - produzir e revisar materiais institucionais de divulgacao, como convites, folders,
releases, banners e apresentacdes institucionais;

V - coordenar acdes de recepcao a visitantes institucionais, delegacdes externas,
autoridades e demais convidados(as) em eventos organizados pela Unidade;

VI - zelar pela identidade visual da ESTES em todos os materiais de comunicacao e
eventos, garantindo o alinhamento com as diretrizes institucionais da UFU; e

VIl - manter registro e memdria institucional dos eventos realizados, por meio de
relatérios, fotografias e arquivos digitais.

Art. 50. As funcdes do Setor de Comunicacao Institucional e Gestao de Eventos
serao desenvolvidas por técnico-administrativos(as) indicados(as) pelo(a) Diretor(a).



Art. 51. Os Laboratdérios vinculados a Diretoria da ESTES, nos quais estarao
disponiveis equipamentos para uso compartilhado, visando promover e viabilizar o
aprimoramento das pesquisas cientificas, tecnoldgicas, de extensao e de ensino na Unidade, tém
por finalidade apoiar as atividades académicas, praticas e técnicas dos cursos ofertados,
contribuindo para a formacao profissional de qualidade, em conformidade com os principios do
ensino, da pesquisa e da extensao.

Paragrafo Unico. Sdo atribuicdes gerais dos Laboratoérios:

| - apoiar as atividades praticas dos cursos ofertados pela ESTES, proporcionando
ambiente adequado para o desenvolvimento das competéncias previstas nos planos de curso;

Il - contribuir para a formacdo dos(as) discentes por meio do estimulo a vivéncia
pratica; e
lll - apoiar atividades de pesquisa e extensao.

Art. 52. Cada Laboratério vinculado a Diretoria da ESTES terd um(a) Coordenador(a),
com as seguintes atribuicdes:

| - gerenciar a organizacao, a disposicao, a manutencao e a limpeza das instalacdes
dos Laboratorios;

Il - zelar pelos bens dos Laboratérios, bem como pela seguranca dos(as) usudrios(as)
que neles se encontrarem;

Il - controlar o fluxo de entrada e saida de demandas apresentadas ao Laboratério;

IV - supervisionar a execucao dos procedimentos e técnicas para garantir a
efetividade e confiabilidade de suas atividades fins;

V - usar racionalmente os recursos para evitar desperdicios e garantir o menor 6nus
possivel a ESTES ou usuarios(as);

VI - monitorar os estoques, identificar as demandas de reposicao e acompanhar a
aquisicao de equipamentos e insumos necessarios ao bom funcionamento das atividades dos
Laboratérios;

VIl - propor modificacdes no Regulamento dos Laboratérios, ouvida a Diretoria; e

VIII - realizar outras atividades delegadas pela Diretoria, no ambito de sua
competéncia.

§ 12 O Regulamento préprio dispord sobre a organizacdo e o funcionamento dos
laboratérios da ESTES, disciplinando, inclusive, o modo e a forma de utilizacdo de suas
instalacdes por terceiros(as).

§ 29 A funcao de Coordenacao dos Laboratérios vinculados a Diretoria da ESTES serd
exercida por servidor(a) indicado(a) pelo Diretor(a), com mandato de dois anos, podendo haver
reconducdes sucessivas.

Subsecao lil
Das Coordenacoes de Curso

Art. 53. As Coordenacdes de Curso sao os 6érgaos da ESTES responsaveis pela
administracdo, orientacdo, supervisao, coordenacdao, organizacao e avaliacao didatico-
pedagdégica dos Cursos.

Art. 54. Cada Coordenacao de Curso sera constituida por:
| - Colegiado de Curso;

Il - Coordenacao de Curso;

Il - Coordenacao de Laboratério de Curso;

IV - Coordenacao de Estéagio;



V - Coordenacao de Clinica;
VI - Conselho de Classe; e
VIl - Laboratérios do Curso.

§ 12 As Coordenacdes de Laboratério, Estdgio e Clinica sdao funcbes de carater
académico e—serdoe exercidas por docente efetivo(a), mediante consulta ao Colegiado do
respectivo curso, nomeado pelo(a) Diretor(a), tendo seu mandato determinado por dois anos,
podendo ser reconduzido por igual periodo e suas atribuicbes deverao estar em consonancia
com o PPC.

§ 29 O Conselho de Classe se configura como instancia de avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem, cujas reunides serao conduzidas pelo(a) Coordenador(a) de Curso, junto
com representante do Setor Pedagdgico da ESTES, contando com a presenca dos(as) docentes
que atuam no Curso, com o objetivo de promover a reflexao e a avaliacao do desempenho
pedagdgico dos estudantes.

§ 32 Caberd a Coordenacdo de Curso a decisao quanto a necessidade da presenca de
discentes nas reunides de Conselho de Classe que ocorrerao, pelo menos, duas vezes a cada
semestre letivo.

4° Nos Laboratérios ligados as Coordenacdes de Curso serao realizadas atividades
praticas de ensino, de pesquisa e de extensao nas areas de atuacdo dos Cursos.

52 A constituicdo das CoordenacoOes e estruturas listadas neste artigo podera variar
de acordo com as especificidades de cada Curso.

Art. 55. Os Colegiados de Curso sdo 6rgaos consultivos e deliberativos que tém por
finalidade acompanhar a implementacao do projeto pedagdgico, avaliar alteracdes dos curriculos
plenos, discutir temas ligados aos Cursos, analisar questdes discentes, planejar e avaliar as
atividades académicas dos Cursos, observando as politicas e as normas vigentes.

Art. 56. Compdem o Colegiado de Curso:

| - o(a) Coordenador(a) do Curso, como seu Presidente;

Il - os(as) docentes envolvidos(as) no Curso;

[Il - um(a) representante dos(as) técnico-administrativos(as) envolvidos(as) no Curso;
IV - um(a) representante do Setor de Atendimento ao Estudante; e

V - um(a) representante discente.

§ 12 Na auséncia eventual do(a) Coordenador(a) do Curso, a Presidéncia do
Colegiado sera exercida pelo(a) seu(sua) substituo eventual e, na auséncia de ambos(as), pelo
membro docente que, dentre os(as) de maior titulacdo académica, tenha maior tempo de
exercicio no magistério no Curso.

§ 22 Poderd ocorrer a participacao de convidados(as) nas reunides do Colegiado,
com direito a voz e sem direito a voto, mediante solicitacdo prévia e aprovacdo deste mesmo
Colegiado.

§ 32 Os Colegiados de Curso observarao o minimo de 70% (setenta por cento) de
membros do corpo docente no total de sua composicao.

Art. 57. Compete ao Colegiado de Curso:

| - cumprir e fazer cumprir as normas gerais para a organizacao, funcionamento,
implementacdo, avaliacao e alteracdo das atividades académicas, bem como das normas e
funcionamento dos componentes curriculares estabelecidas pelo Conselho da ESTES;

Il - estabelecer as diretrizes didaticas, observado o disposto no inciso [;

lll - elaborar propostas de organizacao e funcionamento do curriculo do Curso, bem
como de suas atividades correlatas, encaminhando-as ao Conselho da ESTES para aprovacao;

IV - manifestar-se sobre as formas de admissao e selecao, bem como sobre o



ndmero de vagas, de acordo com o disposto na Resolucao de Normas Escolares da ESTES;
V - propor convénios, normas, procedimentos e acdes;
VI - propor normas internas de funcionamento do Curso;

VII - aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os Planos de Ensino dos componentes
curriculares;

VIII - promover sistematicamente e periodicamente avaliacdes do Curso;
IX - avaliar as atividades desenvolvidas no periodo letivo;

X - identificar as dificuldades de professores(as) e discentes, propor e tomar decisdes
a serem seguidas em relacao as dificuldades detectadas;

Xl - decidir sobre a constituicdo das competéncias e habilidades para
prosseguimento do Curso;

Xll - decidir sobre questdes didatico-pedagdégicas para melhoria do Curso;

Xlll - orientar e acompanhar a vida académica, bem como proceder adaptacdes
curriculares dos(as) discentes;

XIV - deliberar sobre requerimentos de estudantes no ambito de suas competéncias;
XV - aprovar a oferta de disciplinas;
XVI - encaminhar ao Conselho da ESTES, proposta de adequacao ou reformulacao do

projetopedagégico-do-curse-PPC;
XVII - deliberar sobre pedidos de revalidacao de diplomas;

XVIIl - deliberar, quando opinado, sobre equivaléncia para efeito de dispensa de
componentes curriculares;

XIX - atuar como instancia de recurso, na forma do disposto no Regimento Geral,
XX - deliberar sobre os casos omissos gque envolverem assuntos didaticos;

XX| - propor e executar acdes para melhoria dos indicadores da plataforma Nilo
Pecanha, juntamente com o Setor Pedagdgico; e

XXII - outras competéncias no ambito de suas atribuicdes, observadas as disposicdes
legais pertinentes.

Art. 58. A Coordenacao de Curso é exercida por docente efetivo(a) eleito(a) de
acordo com o Regimento Geral da UFU e Regimento Eleitoral da Unidade, nomeado(a) pelo(a)
Reitor(a) para um mandato de dois anos, permitida uma reconducao sucessiva.

Paragrafo Unico. Cada Coordenador(a) de Curso contard com substituto(a) eventual,
membro efetivo do corpo docente do Curso, indicado(a) dentre os membros pertencentes ao
Colegiado, que atuard na auséncia, impedimento ou afastamento do(a) Coordenador(a).

Art. 59. Compete ao(a) Coordenador(a) de Curso:

| - coordenar o Curso em seus aspectos administrativos e técnico-pedagdgicos, com
adequacao de suas atividades docentes;

Il - representar o Curso no Conselho da Unidade e demais instancias superiores nas
quais couber sua representacao;

lIl - convocar e presidir as reunides de Colegiado de Curso;

IV - elaborar, em conjunto com os(as) docentes, técnico-administrativos(as) e
discentes do Curso, propostas de organizacao e funcionamento do curriculo, bem como suas
atividades correlatas, observadas as suas diretrizes didaticas;

V - trabalhar em consonancia com os demais 6rgaos da ESTES e com corpo docente
e técnico-administrativo para elaborar propostas que visem ao aprimoramento do Curso e da
Escola;

VI - acompanhar e avaliar a execucao dos planos de curso e de ensino de acordo
com o seu projeto pedagdégico;



VIl - analisar e acompanhar o material didatico elaborado e/ou utilizado pelos(as)
docentes;

VIl - elaborar com os(as) docentes e técnico-administrativos(as) do Curso, o
Relatdrio Anual de Atividades;

IX - orientar e acompanhar o processo ensino/aprendizagem dos(as) discentes do
Curso;

X - proceder ajuste curricular de discentes oriundos(as) de outros cursos;

Xl - encaminhar para a avaliacao/orientacdo do Setor Pedagdgico os(as) discentes
que apresentarem dificuldades no processo de ensino/aprendizagem;

Xll - promover e participar de eventos relacionados a formacao dos(as) docentes,
técnico-administrativos(as) e dos(as) discentes;

Xl - supervisionar informacdes sobre frequéncia, notas ou aproveitamento de
estudos dos(as) discentes;

XIV - encaminhar ao érgao competente a relacdo dos(as) discentes aptos(as) a
receberem o certificado de qualificacao e/ou habilitacao profissional;

XV - deliberar sobre requerimentos de discentes que envolvam assuntos de rotina
administrativa;

XVI - convocar e presidir reunides quando necessarias com docentes, técnico-
administrativos(as) e discentes;

XVII - elaborar, juntamente com o corpo docente do Curso, a oferta dos componentes
curriculares, a cada semestre;

XVIII - elaborar proposta de distribuicdo das atividades didaticas;

XIX - deliberar sobre o ajuste de matricula dos(as) discentes;

XX - incentivar atividades extracurriculares promovidas pela Escola e pela Instituicao;
XXI - promover o bom relacionamento entre os membros da comunidade escolar;
XXII - integrar o Curso com a comunidade interna e externa;

XXIII - supervisionar o planejamento e a execucdo dos Estagios junto a Coordenacao
de Estagio;

XXIV - elaborar, junto a Coordenacdao de Estagio, a selecdo de estagidrios(as)
internos(as);

XXV - planejar e supervisionar o fluxo de aquisicdao de material de consumo e
permanente, analisando as necessidades juntamente com o corpo docente e técnico-
administrativo;

XXVI - administrar e supervisionar a lista de bens patrimoniais do Curso;

XXVII - administrar e informar as respectivas prestacdes de conta dos convénios e
fundos que |he forem delegados;

XXVIII - instruir e encaminhar, a quem de direito, os casos e processos do Curso cujas
decisdes nao estejam no ambito de sua competéncia; e

XXIX - participar dos conselhos com uso de voto comum em conselhos e, em caso de
empate, o voto de qualidade.

Subsecao IV
Da Coordenacao de Extensao

Art. 60. A Coordenacao de Extensao da ESTES - COEXTESTES sera assim constituida:
| - Colegiado de Extensao; e

Il - Coordenacao de Extensdo.

Paragrafo Unico. A Coordenacao de Extensao deve contar com apoio técnico.



Art. 61. O Colegiado de Extensdo serd composto por docentes, discentes e técnico-
administrativos(as).

§ 1°¢ O Colegiado de Extensao tera o(a) Coordenador(a) de Extensao como seu(sua)
Presidente.

§ 22 A participacao docente no Colegiado nao podera ser inferior a 70% (setenta por
cento) do total de membros.

§ 32 Os membros do Colegiado de Extensao (docentes, técnico-administrativos(as) e
discentes) serao eleitos por seus pares para mandatos de dois anos, no caso de representantes
docentes e técnico-administrativos(as), e de um ano para os(as) representantes discentes,
permitida uma reconducao em ambos 0S casos.

§ 42 Observadas as disposicdes contidas no Estatuto, no Regimento Geral, neste
Regimento Interno, bem como as normas estabelecidas pelos Conselhos competentes da UFU,
compete ao Conselho da ESTES aprovar as normas de organizacao e funcionamento de seu
Colegiado de Extensao.

Art. 62. A funcao de Coordenador(a) de Extensao sera exercida por servidor(a)
efetivo(a) da ESTES, escolhido(a) de acordo com as normas do Colegiado de Extensao da ESTES
e legislacao vigente.

Art. 63. Sao funcdes da Coordenacao de Extensao:

| - zelar pela qualidade e eficiéncia das atividades de extensdo desenvolvidas pela
ESTES;

Il - coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e divulgar as atividades de extensao
em consonancia com a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura;

[Il - analisar e aprovar a realizacao das atividades de extensao;
IV - promover integracao dos projetos de extensao da ESTES;

V - propor normas e procedimentos que permitam melhorar as atividades de
extensao da ESTES;

VI - manter registro das atividades de extensao realizadas pela ESTES; e

VII - participar dos conselhos com uso de voto comum em conselhos e, em caso de
empate, o voto de qualidade.

Subsecao V
Da Coordenacao de Pesquisa

Art. 64. A Coordenacao de Pesquisa da ESTES - COPEQ- ESTES sera assim
constituida:

| - Colegiado de Pesquisa; e
Il - Coordenacao de Pesquisa.
Paragrafo Unico. A Coordenacao de Pesquisa deve contar com apoio técnico.

Art. 65. O Colegiado de Pesquisa sera composto por docentes, discentes e técnico-
administrativos(as).

§ 12 O Colegiado de Pesquisa terd o(a) Coordenador(a) de Pesquisa como seu(sua)
Presidente.

§ 22 A participagao docente no Colegiado nao podera ser inferior a 70% (setenta por
cento) do total de membros.

§ 32 Os membros do Colegiado de Pesquisa (docentes, técnico-administrativos(as) e
discentes) serao eleitos por seus pares para mandatos de dois anos, no caso de representantes
docentes e técnico-administrativos(as), e de um ano para os(as) representantes discentes,



permitida uma reconducao em ambos 0s casos.

§ 42 Observadas as disposicdes contidas no Estatuto, no Regimento Geral, neste
Regimento Interno, bem como as normas estabelecidas pelos Conselhos competentes da UFU,
compete ao CONSESTES definir a composicao e aprovar as normas de organizacao e
funcionamento de seu Colegiado de Pesquisa.

Art. 66. A funcdo de Coordenacdao de Pesquisa serd exercida por servidor(a)
efetivo(a) da ESTES escolhido(a) de acordo com as normas do Colegiado de Pesquisa da ESTES e
legislacao vigente, quando couber.

Art. 67. Sao funcbes da Coordenacao de Pesquisa:

| - zelar pela qualidade e eficiéncia das atividades de pesquisa desenvolvidas pela
ESTES;

Il - coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e divulgar as atividades de pesquisa em
consonancia com a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao;

lll - analisar e aprovar a realizacao das atividades de pesquisa;
IV - promover integracao dos projetos de pesquisa da ESTES;

V - propor normas e procedimentos que permitam aprimorar as atividades de
pesquisa da ESTES;

VI - manter registro das atividades de pesquisa realizadas pela ESTES; e

VII - participar dos conselhos com uso de voto comum em conselhos e, em caso de
empate, o voto de qualidade.

CAPITULO IV
DO REGIME DIDATICO CIENTIFICO

Secao |
Da Educacao Profissionalizante

Art. 68. A Educacao Profissionalizante serd desenvolvida na ESTES por meio das
sequintes atividades, as quais poderao ser acrescidas outras, quando necessario:

| - cursos da educacao profissional técnica de nivel médio, quais sejam:

a) qualificacao;

b) habilitacao; e

c) especializacdo técnica;

Il - cursos de educacao profissional tecnolégica de graduacao e pds-graduacao; e
lll - cursos FIC ou de qualificacao.

Subsecao |
Dos Cursos da Educacao Técnica e Tecnoldgica

Art. 69. A educacao profissional técnica de nivel médio inclui desde as qualificacdes
profissionais técnicas de nivel médio - EPTNM, como saidas intermediarias, até a correspondente
habilitacdao profissional do técnico de nivel médio, incluindo, também, a especializacdao técnica
de nivel médio, que complementa profissionalmente o itinerdrio formativo planejado e ofertado
pela ESTES.



Art. 70. A Qualificacao Profissional Técnica de Nivel Médio refere-se aos cursos que
se integram a organizacao curricular de uma Habilitacao Profissional Técnica de Nivel Médio
(curso técnico), compondo o respectivo itinerario formativo previsto no PPC.

§ 19 Os cursos de Qualificacao Profissional Técnica de Nivel Médio correspondem a
saidas intermediarias do plano curricular com carga horaria minima de 20% (vinte por cento) do
previsto para a respectiva habilitacao.

§ 29 Os cursos de Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio sdao destinados a
propiciar o desenvolvimento de competéncias basicas ao exercicio de uma ou mais ocupacoes
reconhecidas no mercado de trabalho.

Art. 71. Os cursos de Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (cursos
técnicos) habilitam para o exercicio profissional em funcdes reconhecidas pela Classificacao
Brasileira de Ocupacdes, a partir do desenvolvimento de saberes e competéncias profissionais
fundamentados em bases cientificas e tecnoldgicas.

§ 19 Os cursos técnicos destinam-se a pessoas que estejam cursando ou tenham
concluido o ensino médio, sendo necessaria a conclusao do ensino médio para a obtencao do
diploma de técnico.

§ 22 A carga horaria dos cursos técnicos variara dependendo da respectiva
habilitacdo profissional técnica, podendo ser estruturados com diferentes arranjos curriculares,
possibilitando a organizacdo de itinerarios formativos com saidas intermediarias de qualificacdo
profissional técnica.

§ 32 A denominacao do curso e suas normativas devem seguir as estabelecidas no
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educacao.

Art. 72. A ESTES podera ofertar cursos técnicos desenvolvidos de forma articulada
com o Ensino Médio ou subsequentes a ele.

§ 12 A forma articulada pode ocorrer integrada com o Ensino Médio, para
aqueles(as) estudantes que concluiram o ensino fundamental, ou concomitante com ele, para
estudantes que irdo iniciar ou estejam cursando o ensino médio, ou em intercomplementaridade,
ou seja, concomitante na forma e integrado em projeto pedagégico conjunto.

§ 29 A oferta dos cursos desenvolvidos na forma articulada pode ser tanto na ESTES
quanto em instituicdes de ensino distintas com as quais a escola mantenha convénio.

§ 32 Os cursos técnicos ofertados na forma subsequente destinam-se a quem ja
concluiu o ensino médio e serao ofertados na ESTES.

Art. 73. Os cursos de Especializacao Técnica de Nivel Médio, ofertados pela ESTES,
serao voltados aos(as) concluintes dos cursos técnicos, com carga horaria minima de 25% (vinte
e cinco por cento) da respectiva habilitacéo profissional que compde o correspondente itinerdrio
formativo da Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Paragrafo Unico. Os cursos de Especializacao Técnica devem propiciar o dominio de
novas competéncias aqueles(as) que ja sao habilitados(as) e que desejam especializar-se em um
determinado segmento profissional.

Art. 74. No nivel da educacdo superior, a ESTES poderd ofertar cursos de graduacao
e pdés-graduacao em educacao tecnoldgica.

§ 12 Os cursos de graduacao em educacao tecnoldgica poderao contemplar saidas
intermediarias de qualificacao profissional tecnoldgica.

§ 22 Os cursos de pés-graduacao ofertados pela ESTES poderao abranger desde
cursos de especializacao até programas de mestrado e de doutorado.

Art. 75. Podem acessar os cursos de graduacdo em educacado tecnoldgica os(as)



concluintes do ensino médio, enquanto acessam a pds-graduacao os(as) concluintes de
graduacoes.

Subsecao li
Dos curriculos

Art. 76. O curriculo de cada Curso abrangerd uma sequéncia ordenada de disciplinas
ou blocos de disciplinas, podendo ser hierarquizadas por meio de pré-requisitos e correquisitos,
cuja integralizacao dara direito ao correspondente diploma ou certificado.

Art. 77. Para todas as atividades de educacao profissional previstas neste Capitulo,
entender-se-a por:

| - disciplina, o conjunto de estudos ou atividades correspondentes a um programa de
ensino estabelecido no curriculo ou programa, desenvolvido em um periodo letivo;

Il - bloco de disciplinas, o conjunto de duas ou mais disciplinas, assim definido no
curriculo ou programa;

Il - pré-requisito, a disciplina, bloco de disciplinas ou carga horaria cursada, cujo
estudo, com o necessario aproveitamento, é exigido para a matricula em nova disciplina ou
bloco de disciplinas;

IV - disciplinas obrigatérias, as que sao desdobradas de matérias constantes das
diretrizes curriculares fixadas em lei e outras estabelecidas no curriculo ou programa como
necessarias a formacao profissional do(a) estudante;

V - disciplinas optativas, as que sao de livre escolha do(a) estudante dentro de um
elenco estabelecido no curriculo ou programa, visando sua especializacdo em algum aspecto de
sua formacao profissional ou académica; e

VI - disciplinas facultativas, as que sao de livre escolha do(a) estudante dentro de um
elenco estabelecido no curriculo ou programa, visando complementar sua formacao profissional
ou académica.

§ 12 O ensino das disciplinas podera ser ministrado por meio de aulas teéricas e
praticas, seminarios, discussdes em grupo, estudos dirigidos, trabalhos de pesquisa e quaisquer
outras técnicas pedagdgicas ou atividades aconselhadas pela maturidade intelectual dos(as)
estudantes, natureza dos temas, modalidade de ensino ou natureza da educacao.

§ 22 O Plano de Ensino de cada disciplina, contendo o plano de avaliacao, sera
elaborado pelo(a) respectivo(a) professor(a) ou grupo de professores(as) e aprovado pelo
Colegiado de Curso.

§ 32 Sera penalizado(a), na forma que dispuser o Regime Disciplinar dos Servidores
da UFU, o(a) professor(a) que deixar de cumprir o Plano de Ensino em sua totalidade, sendo
obrigacao do Colegiado de Curso competente assegurar, em qualquer caso, a integralizacao do
ensino de cada disciplina, nos termos do Plano correspondente.

§ 42 Verificada a inadequacao do Plano de Ensino, cabera ao(a) professor(a) ou ao
Colegiado de Curso propor sua alteracao.

Art. 78. A organizacao e o funcionamento do curriculo de cada Curso, bem como de
suas atividades correlatas, serao aprovados pelo Conselho de Graduacao -CONGRAD a partir de
proposta do CONSESTES, elaborada pelo Colegiado do Curso.

§ 12 Os curriculos poderao organizar-se com disciplinas de regime bimestral,
trimestral, semestral ou anual de acordo com o disposto em seus projetos pedagdgicos.

§ 22 A aprovacao pelo CONGRAD nao se aplica aos cursos FIC.

Art. 79. Caso dois ou mais Cursos possuam em seus curriculos um nucleo de
disciplinas comuns, essas poderao ser oferecidas de forma conjunta aos referidos Cursos.

Paradgrafo Unico. O nucleo de disciplinas comuns terd seu acompanhamento didatico



pedagdgico efetuado pelas Coordenagdes envolvidas.

Subsecao lil
Da selecao e da admissao

Art. 80. Os cursos profissionalizantes da ESTES sao abertos a admissao de
estudantes, em conformidade com a lei, com o disposto no Regimento Geral da UFU, neste
Regimento Interno e nas resolucdes da Instituicao.

Art. 81. Sem prejuizo de outras formas que possam ser estabelecidas, os cursos de
educacdo profissional da ESTES estao abertos a admissao de candidatos(as):

| - que tenham a formacdo exigida no projeto pedagdgico e tenham sido
classificados(as) em processos seletivos de admissao, para preenchimento das vagas iniciais;

Il - portadores(as) de diplomas (curso técnico ou superior);

lll - transferidos(as) de Instituicoes de Educacdo Profissional, inclusive da prépria
ESTES, para cursos correspondentes ou afins, mediante processo seletivo de admissao préprio e
condicionados, entre outras exigéncias, a existéncia de vagas;

IV - transferidos(as) ex officio, na forma da lei; e
V - de outros paises, por meio de convénio ou acordo cultural.

Paragrafo Unico. Para efeito do inciso Ill, os cursos afins serao definidos nos
respectivos Colegiados de Curso e constarao no edital do processo seletivo para preenchimento
das vagas ociosas.

Art. 82. Entender-se-a por:
| - vagas iniciais, todas aquelas destinadas ao primeiro periodo letivo dos cursos; e

Il - vagas ociosas, todas aquelas que, obedecidos os critérios especificados nas
Normas Escolares ESTES e Editais de Selecao, sejam consideradas como nao preenchidas.

Art. 83. As normas de selecao e admissao de estudantes, bem como da realizacao e
funcionamento dos processos seletivos correspondentes, serao definidas pela Direcao da ESTES
ou pelo 6rgao por ela autorizado.

Paragrafo Unico. Ao estabelecer esta regulamentacao, serd observado o principio da
igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na UFU, a integracao dos conteludos de
verificacao e a disponibilidade aos candidatos de informacdes sobre as especificidades dos
Cursos.

Subsecao IV
Da matricula

Art. 84. Qualguer que seja a forma de admissao, devera o(a) estudante, nas datas
fixadas pelo Calendario Académico, realizar sua matricula, vinculando-se ao respectivo Curso.

Paragrafo Unico. O(A) candidato(a) classificado(a) em processo seletivo de admissao
gue nao realizar sua matricula, perdera o direito a vaga.

Art. 85. A matricula é feita por disciplina ou por bloco de disciplinas, obedecida uma
sequéncia légica do curriculo e satisfeito o disposto nas normas escolares.

Art. 86. Sera facultada aos(as) estudantes dos cursos da educacao profissional a
matricula em disciplinas eletivas, dependendo da existéncia de vagas e observadas as normas



escolares.

§ 12 Entende-se por eletiva ao(a) estudante, qualquer disciplina oferecida pela
ESTES que nao esteja incluida no curriculo de seu Curso.

§ 22 As disciplinas eletivas em que o(a) estudante for aprovado(a) serao
incorporadas a seu Histérico Escolar.

Art. 87. Terminado o processo de matricula dos(as) estudantes regulares, as vagas
restantes em disciplinas poderao ser ocupadas por candidatos(as) externos(as), que as
frequentarao na condicao de estudante especial com matricula em disciplina isolada ou de
estudante ouvinte, para complementacao ou atualizacao de conhecimentos, na forma que
dispuser as normas escolares.

Art. 88. Sera recusada matricula ao(a) estudante que nao concluir seu Curso no
prazo maximo estabelecido para integralizacdo do respectivo curriculo e nos demais casos
regulamentados nas normas escolares.

Paragrafo Unico. Nao sera computado no prazo de integralizacdo do Curso, entre
outros, o periodo correspondente a trancamento geral de matricula.

Art. 89. Observadas as disposicoes das normas escolares, serd permitido, a
requerimento do(a) estudante, durante a realizacao do Curso, o trancamento geral ou parcial de
matricula.

Art. 90. Observadas as disposicdes da legislacao superior, do Regimento Geral,
Regimento Interno e das Normas Escolares, a ESTES concederd transferéncia a estudantes
regularmente matriculados(as) nos seus Cursos para outros estabelecimentos de educacao
profissional, mediante requerimento.

Subsecao V
Da verificacao do rendimento escolar

Art. 91. A verificacao do rendimento escolar sera feita por disciplina, abrangendo os
aspectos de frequéncia e aproveitamento, ambos eliminatérios por si mesmos.

§ 12 Entende-se por frequéncia o comparecimento as atividades didaticas de cada
disciplina, vedado o abono de faltas, observado o disposto na legislacao vigente.

§ 22 Entende-se por aproveitamento o desempenho do(a) estudante frente aos
objetivos propostos no Plano de Ensino.

§ 32 A apuracao do aproveitamento em cada disciplina sera feita por meio de
avaliacdes que serao pontuadas de maneira a totalizar cem pontos.

§ 42 Serd considerado aprovado(a) o(a) estudante que frequentar pelo menos 75%
(setenta e cinco) por cento das atividades obrigatdrias da disciplina e totalizar pelo menos
sessenta pontos na soma de suas avaliacdes.

Art. 92. Além do disposto no artigo anterior, o desempenho dos(as) estudantes
podera ser verificado por meio de um indice global de aproveitamento individual, definido nas
normas escolares.

Art. 93. Pelas suas caracteristicas, os cursos FIC e os Cursos de Qualificacao poderao
ter normas especificas, discriminadas em projeto pedagdgico, para controle de frequéncia e
aproveitamento.

Subsecao VI



Do Calendario Académico

Art. 94. Para a efetivacao de todas as atividades didaticas de ensino profissional na
ESTES dentro de cada ano letivo, serd seguido o Calendario Académico aprovado pelo
CONGRAD.

§ 12 Para todos os efeitos, o ano letivo, preferencialmente dentro de um mesmo ano
civil, tera duzentos dias letivos, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

§ 22 O Conselho da ESTES terd autonomia para elaborar calendério préprio que
atenda as especificidades de diferentes modalidades de curso ofertado.

Art. 95. Ocorrendo interrupcao das atividades didaticas ndo prevista no Calendario
Académico, este sera refeito de modo a garantir o cumprimento integral do ano letivo, bem
como da carga hordria prevista para cada disciplina.

Secao Il
Dos cursos de Formacao Inicial e Continuada

Art. 96. A ESTES podera ofertar cursos FIC, que incluem cursos de capacitacao
profissional, aperfeicoamento e atualizacao profissional de trabalhadores em todos os niveis de
escolaridade.

Pardgrafo Unico. Cursos FIC ou de qualificacao profissional, conforme previsto na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB, abrangem cursos especiais, de livre oferta, abertos a
comunidade, além de cursos de gualificacao profissional integrados aos itinerarios formativos do
sistema educacional.

Art. 97. A ESTES emitird certificados que comprovem o desenvolvimento de saberes
associados ao desenvolvimento de determinada funcao laboral aos(as) concluintes de cursos FIC.

Subsecao |
Dos Cursos de livre oferta

Art. 98. A ESTES poderda ofertar cursos FIC de livre oferta, abertos a comunidade,
com suas matriculas condicionadas a capacidade de aproveitamento da formacdo, e nao
necessariamente ao nivel de escolaridade.

Art. 99. Conforme legislacao vigente, os cursos FIC de Livre Oferta nao possuem
carga horaria preestabelecida e podem apresentar caracteristicas diversificadas em termos de
preparacao para o exercicio profissional de algumas ocupacdes basicas do mundo do trabalho ou
relacionadas ao exercicio pessoal de atividades geradoras de trabalho e renda.

Paragrafo Unico. O CONSESTES deverda analisar e aprovar a execucao dos cursos FIC
de livre oferta.

Subsecao Il
Dos Cursos regulamentados

Art. 100. Os Cursos FIC regulamentados devem estar organizados dentro do
itinerario formativo dos cursos técnicos ofertados pela ESTES.

Pardgrafo Unico. Para estes cursos, a duracdo minima estard de acordo com a
legislacao vigente.



Art. 101. O perfil profissional de conclusao dos cursos FIC ou de qualificacao
profissional deve corresponder aquele necessario ao exercicio de uma ou mais ocupacdes com
identidade reconhecida pelo mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Os cursos devem garantir a profissionalizacdo em determinada
area e, ao mesmo tempo, o continuo e articulado aproveitamento de estudos nos diferentes
niveis da educacao nacional.

Secao lll
Dos Programas de educacao a distancia

Art. 102. A Educacao a Distancia é uma forma de ensino que possibilita a
autoaprendizagem, com a mediagao de recursos didaticos sistematicamente organizados,
apresentados em diferentes suportes de informacao, utilizados isoladamente ou combinados, e
veiculados pelos diversos meios de comunicacao.

Paragrafo Unico. Os cursos ministrados sob a forma de educacado a distancia serao
organizados em regime especial, com flexibilidade de requisitos para admissao, horérios e
duracao, sem prejuizo, quando for o caso, dos objetivos e das diretrizes curriculares fixadas
nacionalmente.

Art. 103. A ESTES estabelecerd sua politica de educacdo a distancia, de acordo com
a legislacao vigente e o disposto no Estatuto, no Regimento Geral, neste Regimento Interno, no
PDE-ESTES e nas normativas dos Conselhos Superiores.

Secao IV
Da pesquisa

Art. 104. A pesquisa constitui um dos pilares fundamentais das atividades
desenvolvidas na ESTES, promovendo a producao e a disseminacao do conhecimento cientifico,
tecnolégico e socialmente relevante, em consonancia com as diretrizes da Universidade e com
as demandas da sociedade.

Paragrafo Unico. As atividades de pesquisa na ESTES serdo acompanhadas pela
Coordenacao de Pesquisa, apoiada pelo Colegiado de Pesquisa.

Art. 105. As atividades de pesquisa na ESTES tém por objetivos:

| - incentivar a iniciacao cientifica e o desenvolvimento do pensamento critico e
investigativo entre estudantes e servidores(as);

Il - promover a integracao entre ensino, pesquisa e extensao, fortalecendo a
formacao técnica e cidada;

lIl - estimular a participacao em projetos interdisciplinares e interinstitucionais;

IV - contribuir para a inovacao e melhoria dos processos de trabalho e das praticas
em saude; e

V - difundir os resultados das pesquisas por meio de publicacdes, eventos cientificos
e demais meios adequados.

Secao V
Da extensao

Art. 106. A extensao, articulada com o ensino e a pesquisa de forma indissocidvel,
tem como objetivo intensificar relacdes transformadoras entre a UFU e a sociedade, por meio de



processo educativo, cultural, cientifico e desportivo.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo na ESTES serao acompanhadas pela
Coordenacao de Extensao, apoiada pelo Colegiado de Extensao.

Art. 107. A extensao podera alcancar o ambito de toda a coletividade ou dirigir-se a
pessoas e instituicdes publicas ou privadas, abrangendo cursos, estdgios e servicos nas areas
técnica, cientifica, artistica, cultural e desportiva, que serao realizados conforme plano e normas
especificas.

§ 12 Os estagios sob a forma de extensdo caracterizam-se pelo desempenho da
atividade pratica demandada pelos(as) discentes, no intuito de aplicarem a teoria assimilada em
seus respectivos cursos.

§ 29 Os servicos de extensao serao prestados sob a forma de consultorias,
assessorias, realizacao de estudos, elaboracdao e orientacdo de projetos em matéria cientifica,
técnica e educacional, bem como de participacdo em iniciativas de natureza cientifica, artistica e
cultural, social e desportiva.

Art. 108. As atividades de extensao serao planejadas e executadas por iniciativa da
ESTES ou por solicitacao do(a) interessado(a), podendo ou nao ser remuneradas, conforme as
suas caracteristicas e objetivos.

CAPITULO V
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 109. A Comunidade Universitaria é constituida de docentes, técnico-
administrativos(as) e discentes, diversificados(as) em suas atribuicdes e funcdes e unificados(as)
nos objetivos da ESTES.

Secao |
Do pessoal docente e técnico-administrativo

Subsecao |
Do corpo docente

Art. 110. O corpo docente da ESTES é constituido pelos integrantes das carreiras de
magistério do ensino bdsico, técnico e tecnolégico, pelos(as) professores(as) visitantes e
pelos(as) professores(as) substitutos(as).

Art. 111. Sao atribuicbes do corpo docente as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestao constantes de Planos de Trabalho e de programas elaborados pelas ESTES ou
de atos emanados de érgaos ou autoridades competentes.

§ 12 No exercicio de suas atribuicdes, os(as) docentes incumbir-se-ao de:
| - participar da elaboracao da proposta pedagdgica do(s) Curso(s) em que atua;

Il - elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagdgica do(s)
Curso(s) em que atua;

lll - zelar pela aprendizagem dos(as) estudantes;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdao para os(as) estudantes de menor
rendimento;



V - ministrar, com frequéncia obrigatéria, as aulas que Ihe forem designadas, nos
dias letivos e hordrios fixados pelo Colegiado de Curso, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

VI - promover e desenvolver atividades de pesquisa e de extensao; e
VII - colaborar com as atividades de articulacao da ESTES com a comunidade.

§ 29 Todo(a) professor(a) fica obrigado(a) a ministrar, no minimo, oito horas-aula
semanais.

Art. 112. Havera, na ESTES, uma Comissdao Permanente de Avaliacao do
Desempenho Docente - CADESTES, incumbida de assessorar a administracao no
acompanhamento e avaliacao dos processos previstos no plano de progressao na
carreira docente.

Art. 113. A CADESTES terd como atribuicdo, além de outras que venham a ser
estabelecidas, apreciar assuntos concernentes:

| - a avaliacao do desempenho no estagio probatdério dos(as) docentes;
Il - a avaliacdo do desempenho para a progressao funcional dos(as) docentes; e
Ill- aos processos de progressao funcional por titulacao.

Subsecao Il
Do corpo técnico-administrativo
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Art. 114. O corpo técnico-administrativo da ESTES é constituido pelos(as)
integrantes do quadro que exercem atividades de natureza técnica, cientifica, extensionista e
administrativa, necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais.

Art. 115. E assegurado ao corpo técnico-administrativo a representacdo com direito
a voz e voto nos colegiados deliberativos, bem como nas comissdes instituidas para tratar de
matéria de seu interesse, com excecao dos colegiados que tenham exclusivamente atribuicdes
didaticas.

Pardgrafo Unico. A representacdao de que trata ocaput nao sera inferior a 10% (dez
por cento) dos demais membros do colegiado ou comissao, salvo disposicao expressa no
Estatuto, assegurada a participacao de pelo menos um(a) técnico-administrativo(a).

Art. 116. O corpo técnico-administrativo que atua nos laboratérios de ensino,
pesquisa e extensao dos Cursos esta diretamente subordinado a Coordenacao de Laboratério,
enquanto aqueles que atuam nos Laboratério Multiusudrios estao subordinados a Direcao da
ESTES e terdo como atribuicdes:

| - organizar o Laboratorio;

Il - controlar e conferir o material permanente e de consumo;

lll - zelar e conservar o material permanente e equipamentos;

IV - preparar e supervisionar todo o material necessario as aulas praticas;

V - auxiliar os(as) docentes nas aulas praticas;

VI - buscar aperfeicoamento objetivando melhor desempenho em suas funcdes; e
VIl - participar das atividades do Curso/Escola/Instituicao inerentes ao cargo.

Secao Il
Do corpo discente



Art. 117. O corpo discente da ESTES é constituido por estudantes regulares e
especiais.

§ 12 Sao estudantes regulares os(as) que se matricularem em cursos da educacao
profissional de nivel técnico ou tecnoldgico (graduacao ou pds-graduacao), com observancia de
todos os requisitos necessarios a obtencao dos correspondentes titulos.

§ 22 S3o estudantes especiais os(as) que se matricularem em:
| - cursos de péds-graduacao lato sensu; e
Il - outras modalidades de cursos que venham a ser ofertados pela ESTES.

Art. 118. Para efeito de identificacao, cada estudante matriculado(a) terd acesso a
uma Carteira de Identidade Estudantil Digital, que sera revalidada em cada periodo letivo.

Art. 119. Os(As) estudantes da ESTES terdo os direitos e deveres inerentes a sua
condicao e, especificamente, os de representacdo e assisténcia, estabelecidos no Estatuto,
no Regimento Geral, neste Regimento Interno e nas Normas Escolares, sujeitando-se ao regime
disciplinar previsto.

Art. 120. A ESTES conta com o Grémio Estudantil, uma entidade autbnoma, sem fins
lucrativos, de natureza representativa dos interesses dos(as) discentes, com finalidade
educacional, cultural e social, constituido por uma Diretoria, eleita entre os seus pares, e regido
por Estatuto préprio.

Subsecao |
Da representacao

Art. 121. E assegurado ao corpo discente a representacdo com direito a voz e voto
nos colegiados deliberativos da ESTES.

§ 12 A representacao de que trata ocaput ndo serd inferior a 10% (dez por cento)
dos demais membros do colegiado, salvo disposicao expressa no Estatuto, assegurada a
participacao de pelo menos um(a) discente.

§ 22 Os colegiados que deliberam simultaneamente sobre o ensino técnico e
tecnolégico (graduacao e pés-graduacao) garantirdo participacao de representante de cada
nivel.

§ 3¢ Somente os(as) estudantes regulares poderao exercer funcdes de
representacao discente, implicando a perda desta condicdo na extincao automatica do mandato.

§ 4° Os(As) representantes discentes terao mandato de um ano, permitida uma
reconducao, vedada a acumulacao de mandato em mais de um colegiado.

§ 52 Constitui dever académico o comparecimento dos representantes do corpo
discente as reunides dos colegiados e comissdes, ndao os exonerando do cumprimento de seus
deveres escolares, inclusive frequéncia.

Subsecao Il
Da assisténcia estudantil

Art. 122. A ESTES presta assisténcia ao corpo discente, sem prejuizo de suas
responsabilidades com os demais membros da comunidade.

Art. 123. A ESTES estabelecera a politica institucional de apoio ao(a) estudante, de
onde constarao, entre outros:



| - programas de alimentacao e transporte;

Il - programas de bolsas de pesquisa, extensdo, monitoria, iniciacdo cientifica e
estagio; e

lIl - programas de orientacdo psicopedagdgica e profissional.

Paragrafo Unico. Observada a Lei Orcamentaria, a ESTES deverd consignar os
recursos gque assegurem a implantacao e manutencao da politica institucional de que trata o
caput deste artigo.

Subsecao lil
Do regime disciplinar

Art. 124. O regime disciplinar visa assegurar, manter e preservar a boa ordem, o
respeito, os bons costumes e os principios éticos, de forma a garantir harménica convivéncia
entre o pessoal docente, discente e técnico-administrativo e a disciplina indispensdvel as
atividades académicas.

Paragrafo Unico. Observado o disposto na legislacao vigente, no Estatuto, no
Regimento Geral e neste Regimento Interno, o Regime Disciplinar dos(as) Discentes da ESTES
esta estabelecido em Resolugdo das Normas Escolares, aprovado pelo CONSESTES.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Do Conselho e dos colegiados deliberativos

Art. 125. Sao Conselho e colegiados deliberativos da ESTES:
| - Conselho da ESTES;

Il - Colegiado dos Cursos regulares;

lll - Colegiado de Extensao; e

IV - Colegiado de Pesquisa.

Art. 126. O conselho e/ou colegiado deliberativo funcionara com a presenca da
maioria de seus membros e deliberara pelo voto da maioria dos presentes, ressalvados os casos
de quérum especial.

Paragrafo Unico. As reunifes de carater solene dispensam a exigéncia de quérum.

Art. 127. De cada reuniao de conselho ou colegiado deliberativo sera lavrada ata
que sera discutida e submetida a aprovacao da plenéria.

Art. 128. Salvo as questbes de ordem e os incidentes das reunides do conselho ou
colegiados deliberativos que possam ser discutidos e resolvidos imediatamente, serd emitido
parecer escrito sobre qualquer matéria objeto de deliberacao.

§ 12 O parecer serd redigido por um(a) relator(a) designado(a) pelo(a) Presidente,
devendo ser discutido e votado na primeira reunidao apés o recebimento do processo pelo(a)
relator(a).

§ 22 Se o(a) relator(a) receber o processo com prazo insuficiente para oferecer o
parecer, dada a complexidade da matéria, justificara o fato perante a plenaria, sendo-lhe entdo



deferido relatar o processo na reuniao subsequente.

§ 32 Os pareceres indicarao o numero dos processos que lhes deram origem e serao
precedidos de ementa da matéria neles versada.

§ 4° Quando o(a) relator(a) verificar a necessidade de melhor instruir o processo,
solicitara a aprovacao da plenaria para realizacao de diligéncia.

§ 52 Em casos especiais, de pouca complexidade, mas de natureza urgente, em que
o(a) relator(a) nao dispuser de tempo suficiente para um parecer escrito, a juizo do colegiado,
serd admitido parecer oral, cujo resumo e conclusdo, entretanto, deverao constar explicitamente
na ata.

Art. 129. O conselho e colegiados deliberativos reunir-se-ao ordinariamente uma vez
por més, mediante convocacao por seu(sua) Presidente e, em carater extraordindrio, quando
convocados pela mesma autoridade, de oficio, ou a requerimento de 1/3 (um terco) de seus
membros.

§ 12 As reunides serao convocadas, por escrito, com antecedéncia minima de
guarenta e oito horas, dispensado o prazo em caso de justificada urgéncia, indicando-se a pauta
a ser examinada.

§ 2° Da pauta constard a relacdo dos processos ou dos projetos de resolucao a
serem apreciados, nominando-se os(as) respectivos(as) relatores(as).

§ 32 Em caso de urgéncia, a pauta poderd ser comunicada verbalmente, por motivos
excepcionais, devendo a presidéncia justificar o procedimento no inicio da reuniao.

§ 42 Juntamente com a convocacao, sera informado o processo com a minuta da ata
da reuniao anterior.

§ 52 As reunides extraordinarias convocadas a requerimento de 1/3 (um terco) dos
membros do Conselho ou Colegiado deverao ser realizadas em prazo maximo de setenta e duas
horas apds o protocolo do requerimento.

§ 62 Findo o prazo referido no paragrafo anterior, sem decisao do(a) Presidente,
os(as) interessados(as) poderdo promover a convocacao, assinando os(as) trés primeiros(as)
signatarios(as) do requerimento.

§ 79 Nas reunides extraordinarias, somente serao discutidos e votados os assuntos
que motivaram a convocacao, sendo nula qualquer decisao que contrariar esta disposicao.

Art. 130. O comparecimento as reunides ordinarias do Conselho e colegiados
deliberativos é obrigatério.

§ 12 O comparecimento a reunides de colegiados deliberativos de hierarquia
superior tem preferéncia.

§ 29 A frequéncia as reunides sera anotada, pela assinatura dos membros do
colegiado, em livro préprio.

§ 32 Fazendo-se presente em qualquer etapa da reuniao, o(a) Presidente assumira
automaticamente a direcao dos trabalhos.

Art. 131. Observado ao disposto na legislacao vigente, no Estatuto, no Regimento
Geral, nas Normas Gerais, nas Resolucdes dos Conselhos Superiores e neste Regimento Interno,
o Conselho da ESTES estabelecera as demais normas de organizacao e funcionamento de seus
Colegiados deliberativos.

Secao Il
Das eleicoes

Art. 128. Fazem -se eleicdes na ESTES para a escolha do Diretor(a), dos(as)
seguintes Coordenadores(as) e representantes:



| - Diretor(a) da Unidade;
Il - Coordenadores(as) dos Cursos regulares;

lll - representantes dos(as) docentes, técnico-administrativos(as) e discentes para
compor o Conselho da ESTES; e

IV - representantes de discentes para compor os Colegiados dos Cursos;

Art. 129. Observado o disposto na legislacao vigente, no Estatuto, no Regimento
Geral, nas Normas Gerais, nas Resolucdes dos Conselhos Superiores e neste Regimento Interno,
o Conselho da ESTES estabelecera as demais normas das eleicdes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 130. A estrutura hierarquica da ESTES estd representada pelo Organograma do
Anexo Il desta Resolucao.

Art. 131. O presente Regimento Interno sé podera ser modificado por iniciativa do(a)
Diretor(a) da ESTES ou por proposta de 1/5 (um quinto), no minimo, dos membros do Conselho
da ESTES.

Paragrafo Unico. As alteracdes deverdo ser aprovadas em reunidao do CONSESTES
especialmente convocada para este fim, pelo voto de pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus
membro, e, apds aprovadas, serdao encaminhadas ao CONSUN.

Art. 132. As alteracbes do presente Regimento Interno, sempre que envolverem
matéria pedagdgica, sé entrardao em vigor no periodo letivo seguinte ao de sua publicacao.

Art. 133. Os casos omissos neste Regimento Interno serao resolvidos pelo Conselho
da ESTES.

Art. 134. Sao nulas todas as disposicdes deste Regimento Interno que, a qualquer
tempo e a critério do CONSUN, contrariarem disposicoes do Estatuto, do Regimento Geral, das
normas gerais e das Resolucdes dos Conselhos Superiores da UFU.

ANEXO Il DA RESOLUCAO CONSUN N¢ 125, DE 23 DE MARGCO DE 2026
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