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EMENTA: O conceito de psicologia e de senso comum. Introdução ao estudo da psicologia. Introdução ao estudo da 
administração dos recursos humanos. Personalidade/caráter. Grupo. Processo social/socialização/globalização; 
ajustamento e desajustamento. Autoimagem/autoestima. A função psicológica do trabalho x complexidade de 
interesses e valores socioeconômicos. Qualidade de vida no trabalho. Ética no trabalho. 
 
 Unidade 1 
1.1. O conceito de psicologia e de senso comum. Introdução ao estudo da psicologia. 
1.2. Introdução ao estudo da administração aplicada aos recursos humanos. 
1.3. O aparelho psíquico. Personalidade e caráter. 
1.4. Grupo, processo de socialização, globalização, ajustamento e desajustamento. Relacionamento interpessoal. 
Unidade 2 
2.1. Autoimagem e Auto estima. 
2.2. A função psicológica do trabalho x complexidade de interesses e valores socioeconômicos. 
2.3. Qualidade de vida no trabalho. 
2.4. Ética no Trabalho. 
 
PLANEJAMENTO: 
 24/04 AULA 1 – Apresentação do Plano. Recepção aos ingressantes 
08/05 AULA 2 - O conceito de psicologia e de senso comum. Introdução ao estudo da psicologia 
Introdução ao estudo da psicologia aplicada aos recursos humanos. 
15/05 AULA 3 - O aparelho psíquico. Personalidade e caráter 
22/05 AULA 4 - O aparelho psíquico. Personalidade e caráter 
29/05 AULA 5 – Avaliação Parcial 
05/06 AULA 6 - Grupo, processo de socialização, globalização, ajustamento e desajustamento. Relacionamento 
interpessoal 
12/06 AULA  7 - Grupo, processo de socialização, globalização, ajustamento e desajustamento. Relacionamento 
interpessoal 
19/06 AULA 8: Grupo, processo de socialização, globalização, ajustamento e desajustamento. Relacionamento 
interpessoal 
26/06 AULA 9: Autoimagem e Autoestima. 
03/07 AULA 10 - A função psicológica do trabalho x complexidade de interesses e valores socioeconômicos 
10/07 AULA 11 - Qualidade de vida no trabalho 
17/07 AULA 12 - Ética no Trabalho 
24/07 AULA 13 – Ética no trabalho 
31/07 AULA 14: Avaliação Final 
07/08 AULA 15: ENTREGA DOS RESULTADOS 
 



Avaliação: Processo contínuo, inclui participação em aula, atividades em sala e avaliações individuais e grupais. 
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