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OBSERVAÇÕES: 

 

 

Possibilitar ao técnico de segurança ao trabalho o conhecimento do processo de gestão 

organizacional de forma aplicada para a tomada de decisão no ambiente de trabalho seja como 

atuante em empresas e/ou organizações ou como empreendedor. 

OBJETIVOS 

PROGRAMA 

Administração; Processo administrativo; Áreas funcionais; Empreendedorismo – noções; Plano de 

negócio. 

EMENTA 

- Administração – conceito; 

- Planejamento: missão, visão, análise ambiental, definição de estratégias; 

- Organização: estrutura organizacional e divisão de tarefas; 

- Direção : grupos, liderança, motivação e comunicação;  

- Controle: ferramentas de controle e feedback; 

- Áreas funcionais: finanças, marketing, sistemas de informações, recursos humanos, 

operação/produção: apresentação dos objetivos de cada área funcional e interação com as 

atividades de segurança do trabalho; 

- Empreendedorismo: conceito, perfil empreendedor, prática empreendedora, modelos de 

negócio.- Análise do acidente do trabalho. 
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serviços em saúde. São Paulo : Thomson Learning, 2008; 

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administração para empreendedores. São Paulo: 

Prentice Hall, 2011; 

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Introdução à administração: edição compacta. São 

Paulo: Atlas, 2008; 

TAVARES, José da Cunha. Tópicos de administração aplicada a segurança do trabalho. São 

Paulo: Senac, 2012. 

REFERENCIAS – BÁSICAS 

REFERENCIAS – COMPLEMENTARES 

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espírito empreendedor. 4. ed. 

Barueri, SP; 

CHIAVENATO, Idalberto. Administração para não administradores: a gestão de negócios ao 

alcance de todos. 2. ed. rev e atual Barueri: Manole, 2011; 

CLEGG, Stewart. Administração e organizações: uma introdução à teoria e à prática. Porto 

Alegre: Bookman, 2011; 

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negócios. 5. ed. 

Rio de Janeiro: LTC, 2014; 

SOBRAL, Filipe. Administração: teoria e prática no contexto brasileiro. 2. ed. São Paulo: 
Pearson Education do Brasil, 2013. 

 

 

 

 

 

 

 

SOBRINHO, F. V. Convenção 174. Prevenção de acidentes industriais maiores. São Paulo, SP, 

p. 24, 2010. Disponível: http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/bilioteca-digital/publicaca 

o/detalhe/2015/12/convencao-oit-174. 

GARFIELD, E. Quantitative Analysis of the Scientific Literature and its Implications for 

Science Policymaking in Latin America and the Caribbean. Bulletin of the Pan American 

Health Organization 1995; 35:87-95 

 
JORGE, M. T. e L. A. Ribeiro. Fundamentos para Conhecimentos Científico. São Paulo: 

Balieiro Editora 1999, 106 p. 
 

DE MORAIS, José Carlos Mendes. Tecnologia de combate aos incêndios florestais. Floresta, v. 

34, n. 2, 2004. Disponível:  https://revistas.ufpr.br/floresta/article/view/2398  

MORAES, M.V.G. Treinamento e Desenvolvimento - Educação Corporativa - Para as 

Áreas de Saúde, Segurança do Trabalho e Recursos Humanos. 1ª ed. Editora Érica, 2011 

 

X 

X 

X 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 

ESCOLA TÉCNICA DE SAÚDE 

COLEGIADO DO CURSO TÉCNICO EM 

SEGURANÇA DO TRABALHO 

 

 

 

 

CRONOGRAMA DE AULAS 

DATA 
Dia 

Semana 
HORA 

CONTEÚDOS E METODOLOGIAS 

01/09/26 Terça-feira 19 h às 22:30 
Introdução da disciplina: apresentação, objetivos, metodologia 

e avaliação; Conceitos de administração. 

08/09/26 
Terça-feira 19 h às 22:30 

Processo administrativo: planejamento, organização, direção e 

controle. 

15/09/26 Terça-feira 19 h às 22:30 Planejamento: missão, visão, análise ambiental e estratégias. 

22/09/26 Terça-feira 19 h às 22:30 Reposição de aula de segunda-feira. 

29/09/26 
Terça-feira 19 h às 22:30 

Organização: estrutura organizacional e divisão de tarefas. 

Direção: grupos, liderança, motivação e comunicação. 

06/10/26 Terça-feira 19 h às 22:30 Controle: ferramentas de controle e feedback. 

13/10/26 Terça-feira 19 h às 22:30 Revisão geral do conteúdo. 

20/10/26 Terça-feira 19 h às 22:30 Atividades. 

27/10/26 Terça-feira 19 h às 22:30 Prova. 

03/11/26 
Terça-feira 19 h às 22:30 

Correção da prova; Informes sobre os trabalhos; Áreas 

funcionais: Recursos humanos e operação/produção; 

10/11/26 Terça-feira 19 h às 22:30 Áreas funcionais: finanças, marketing e sistemas de informação. 

17/11/26 Terça-feira 19 h às 22:30 Empreendedorismo: conceito, perfil e prática empreendedora. 

24/11/26 Terça-feira 19 h às 22:30 Modelos de negócio e plano de negócio. 

01/12/26 Terça-feira 19 h às 22:30 Apresentação de trabalhos. 

08/12/26 Terça-feira 19 h às 22:30 Entrega de notas finais e vista. 

15/12/26 Terça-feira 19 h às 22:30 Prova substitutiva. 

 

AVALIAÇÃO 

A avaliação é contínua durante o desenvolvimento da disciplina. Serão distribuídos 40 pontos de 

avaliação, 40 pontos de trabalho e 20 pontos de atividades realizadas em aula (serão realizados no 

total, aproximadamente, 8 atividades), perfazendo um total de 100 pontos. 

 

APROVAÇÃO 

Aprovado em reunião do Colegiado realizada em:    / /  
 

 

 

 

Assinatura do Docente Responsável Assinatura do Coordenador do Curso 


		2026-08-31T18:41:58-0300




