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1. IDENTIFICACAO
Com'ponellwte ESTES 21219 - Saude e Seguranca do Trabalho
Curricular:
Unidade Ofertante: Escola Técnica de Salde - Curso Técnico em Enfermagem
Cddigo: ESTES 21219 Periodo/Série: 2° Turma: | 2° periodo
Carga Horéria: Natureza:
L 30h - 36 i . | 30h - i .
Teorica: h/a Pratica: | 00 Total: 36h/a Obrigatori&X) Optativa:| ()
Professor(A): Maria Eduarda de Oliveira Souza Ano/Semestre: 2026.2
Observacoes: 4K 244
2. EMENTA

Estudo dos riscos que caracterizam o trabalho na &rea da salde. Conduta profissional e
procedimentos legais em casos de acidentes relacionados ao trabalho. Conhecimento e prevencgao
dos riscos profissionais e legislacao previdenciaria. Gerenciamento do descarte de residuos dos
servicos de salde e sua interface com acidentes de trabalho.

3. JUSTIFICATIVA

Este componente curricular trabalha temas relacionados a Salude e Seguranca do Trabalho, dando
destaque ao trabalho em servicos e estabelecimentos de salde, incluindo assuntos como riscos
ocupacionais, acidentes de trabalho, doencas relacionadas ao trabalho, biosseguranca e descarte de
residuos, dentre outros, preparando o profissional para exercer a enfermagem com responsabilidade
e segurancga.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

Identificar e avaliar consequéncias e perigos dos riscos que caracterizam o trabalho nesta drea, com vistas a sua
prépria salde e seguranca no ambiente profissional.

Objetivos Especificos:

Identificar riscos potenciais e causas originarias de incéndio e as formas adequadas de combate ao fogo;
Decodificar a linguagem de sinais utilizados em salde e seguranca no trabalho a fim de identificar os
equipamentos de protecao individual (EPI) e os equipamentos de protecao coletiva (EPC) indicados;

Interpretar as legislacbes e normas de seguranca e os elementos basicos de prevencao de acidentes no trabalho,
de forma a conseguir avaliar as condicdes a que estdo expostos os trabalhadores da saude;

Identificar doencas relacionadas ao ambiente e processos de trabalho na saldde, assim como as respectivas
agoes preventivas;

Compreender a importancia da aplicacao das normas de biosseguranga para a promogcao e protecdo do
profissional no ambiente de trabalho;

Realizar técnicas adequadas de descarte de residuos biolégicos, fisicos, quimicos e radioativos;

Apresentar postura ética na identificacdo, registro e comunicacao de ocorréncias relativas ao acidente de
trabalho que envolvam a si préprios ou a terceiros, facilitando as providéncias no sentido de minimizar os danos
e evitar novas ocorréncias;

Interpretar a Legislacdo Trabalhista e Previdencidria além de entender os procedimentos em casos de Acidentes
de Trabalho;

Aplicar principios ergon6micos na realizacdo do trabalho a fim de prevenir doengas profissionais e acidentes de
trabalho.

5. PROGRAMA

* Saude e Seguranca no Trabalho;

* Classificacao dos Fatores de Risco;
» Causas dos Acidentes do Trabalho;




* Formas de Prevencao de Acidentes do Trabalho;

* Procedimentos Legais nos Acidentes de Trabalho;

* EPI e EPC - tipo, uso, legislacao pertinente;

* Epidemiologia da Morbidade do Trabalho;

* Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA;

* Inspecao de Seguranca; * Ergonomia no Trabalho;

» Cédigos e Simbolos Especificos de Saude e Seguranca no Trabalho;
* Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria;

* Prevencao e Combate ao Fogo;

* Manutencao Preventiva de Materiais e Equipamentos;

* Gerenciamento do Descarte de Residuos dos Servicos de Saude;

* Norma Regulamentadora 32, sobre Saude e Seguranca do Trabalho nos estabelecimentos de
saulde.

6. METODOLOGIA

A disciplina sera desenvolvida por meio de metodologias ativas de ensino-aprendizagem, priorizando
a participacao do aluno como centro do processo educativo. Serdo utilizadas as seguintes
estratégias:

» Aulas expositivas dialogadas, com apoio de recursos audiovisuais, para apresentacao e discussao
dos conteldos da disciplina.

e Simulacdo em laboratério, para andlise dos riscos ocupacionais relacionados a profissdao de
enfermagem.

* Questionario, para fixacao de conteldo, trazendo questdes cobradas em concursos publicos na
area.

* Discussdes em grupo, possibilitando a troca de conhecimentos e o desenvolvimento da criticidade e
do trabalho em equipe.

» Elaboracdo de texto, possibilitando sintese e organizacdo do conteldo, visando a aprendizagem
significativa.

* Seminario, para desenvolvimento do trabalho em equipe e criticidade.

Declaracao de uso de Inteligéncia Artificial pelo docente: Informo aos estudantes que
ferramentas de Inteligéncia Artificial Generativa (ChatGPT, Copilot, Manus, Teachy, Canva e outras)
podem ser utilizadas pelo docente estritamente como suporte no planejamento da disciplina, na
formatacao visual de materiais de apoio e na geracao de ideias para estudos de caso. Todo o
conteldo tedrico, técnico e legal apresentado em aula é revisado e validado integralmente pelo
professor, garantindo o rigor cientifico da formacao.

As aulas serao realizadas conforme o cronograma a seguir:

Data Contetido

04/09/2026 | Recepcao dos alunos.

Apresentacao da disciplina.
Saude e Seguranca do Trabalho.

Classificacao dos fatores de risco.

EPI e EPC - tipo, uso, legislagao pertinente

Simulacdo em laboratério para identificacdo dos riscos
ocupacionais em uma enfermaria.

Atividade avaliativa: elaboracao de resumo da
atividade de simulacao.

02/10/2026 | Semana da Enfermagem

Causas dos acidentes de trabalho

Formas de Prevencao de Acidentes do Trabalho
Procedimentos Legais nos Acidentes de Trabalho
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA

16/10/2026 | Atividade avaliativa: Questionario.

Epidemiologia da Morbidade do Trabalho
Ergonomia no Trabalho.

11/09/2026

18/09/2026

25/09/2026

09/10/2026

23/10/2026




30/10/2026

Seminario: Gerenciamento do Descarte de Residuos dos
Servicos de Saude

Grupo A - Risco Bioldgico

Grupo B - Risco Quimico

06/11/2026

Seminario: Gerenciamento do Descarte de Residuos dos
Servicos de Saude

Grupo C - Rejeitos radioativos

Grupo D - Lixo Comum reciclavel

Seminario: Gerenciamento do Descarte de Residuos dos
Servicos de Salde

13/11/2026 Grupo E - Materiais perfurocortantes
- Montagem de coletor de perfurocortante.
20/11/2026 | FERIADO
Cédigos e Simbolos Especificos de Salude e Seguranca no
Trabalho
27/11/2026 Manutencao Preventiva de Materiais e Equipamentos
Prevencao e Combate ao Fogo
04/12/2026|Norma Regulamentadora 32
11/12/2026|Atividade avaliativa: entrega de estudo dirigido.
Encerramento da disciplina.
18/12/2026 Avaliacao de Recuperacao no valor de 100 pontos.
7. AVALIACAO

A avaliacdo serd processual e continua, levando em consideracdo a participacdo e o desempenho do
aluno nas atividades realizadas.

Data Atividade Pontuacao
25/09/2026 Elaboralc;ao lde resumo sgbre at|V|§iade de :_:,lmlulaf;alo no laboratério - riscos 20,0
ocupacionais de uma unidade de internagao (individual)
16/10/2026 | Questionario - riscos ocupacionais, EPI, EPC, acidentes de trabalho (individual) 30,0
30/10/2026 | Semindrios (em grupo)
06/11/2026 | Serdo organizados 5 grupos para apresentar o contetdo sobre Gerenciamento dos
13/11/2026 | Residuos do Servicos de Saude, conforme o cronograma da disciplina.
Aspectos a serem considerados: 30,0
- Apresentacao do tema
- Organizacao e apreensao do contetdo
- Participacao individual (frequéncia e resumo).
11/12/2026 | Estudo dirigido sobre NR32 (dupla) 20,0
100,00

Diretrizes para o uso de Inteligéncia Artificial pelo aluno: O uso de ferramentas de IA é
permitido como apoio para o aprendizado. O aluno pode utiliza-las para revisar textos ou esclarecer
termos técnicos. E obrigatério declarar o uso da IA no final de cada trabalho, detalhando a
ferramenta, a finalidade e o comando (prompt) utilizados. Ferramentas de IA podem apresentar
informacoes incorretas e cabe ao aluno validar todos os dados com base na literatura e referéncias
sugeridas pelo docente. O futuro técnico em enfermagem deve desenvolver seu préprio raciocinio
clinico e é totalmente responsavel pela veracidade técnica e cientifica do conteddo entregue.

a) Critérios para aprovacdo: E necessario que o aluno alcance 75% de frequéncia em aula
presencial; com nota igual ou maior que 60 pontos.

b) Recuperacao: Serd realizada recuperacao paralela para aqueles alunos que ndo alcancarem o
rendimento minimo nas atividades avaliativas do referido mdédulo, bem como para aqueles que
estiverem ausentes nas datas previstas, desde que devidamente justificadas. E, ao final do semestre,
serd garantida a realizacdo de uma atividade avaliativa de recuperacdo ao estudante que nao obtiver
o rendimento minimo para aprovacao e que apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) no componente curricular. Esta atividade de recuperacao tera valor de 100 pontos, na qual
para a sua aprovacao serd necessario obter nota superior ou igual a 60 pontos, sendo cobrado o
conteudo de todo o semestre.
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Documento assinado eletronicamente por Maria Eduarda de Oliveira Souza, Professor(a)
Substituto(a) do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, em 01/09/2026, as 11:34, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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