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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACI\O
Comlponente ESTES 21227 - Processo de Trabalho em Enfermagem
Curricular:
el ) Escola Técnica de Saude, Curso Técnico em Enfermagem
Ofertante:
Cadigo: ESTES 21227 Periodo/Série: | 2° periodo Turma:| 2° periodo
Carga Horaria: Natureza:
L 30h- 3 fei o . | 30h - S :
Teorica: 6h/a Pratica: 00 Total: 36 h/a Obrigatptka) Optative( )
Professor(A): Dra. Ana Carolina Goncalves Correia Ano/Semestre: | 2026.2
Observacoes:
2. EMENTA

Realizacao de atividades de Técnico em Enfermagem em consonancia com os
principios éticos e legais da profissao, visando a prestacao de uma assisténcia de
Enfermagem de qualidade, com seguranca ao cliente/paciente. Reconhecimento do
papel do Técnico em Enfermagem dentro da equipe de saude.

3. JUSTIFICATIVA

A disciplina Processo de Trabalho em Enfermagem trabalha temas relacionados aos
principios éticos e legais da Enfermagem, incluindo assuntos referentes a estrutura
do servico de Enfermagem e organizacao da assisténcia, preparando o profissional
para atuar com responsabilidade, competéncia, autonomia e seguranca, respeitando
0s preceitos éticos, legais, técnicos, cientificos da profissao.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

Executar os cuidados de enfermagem observando os principios cientificos,
éticos e legais da profissao.

Objetivos Especificos:




Reconhecer a estrutura, organizacao e funcionamento da Enfermagem dentro
das instituicdes de salude

Identificar as diversas formas de trabalho e locais de atuacao dos profissionais
de Enfermagem

Identificar os membros da equipe de Enfermagem e suas respectivas funcdes

Reconhecer a importancia dos registros relativos aos procedimentos de
Enfermagem

Avaliar junto com a equipe, a qualidade da assisténcia da Enfermagem

Identificar e prevenir possiveis lesdes e sequelas decorrentes de processos
patoldgicos, tratamentos e procedimentos realizados durante a assisténcia.

5. PROGRAMA
Etica profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

Formas de trabalho: emprego formal, cooperativas, cuidado domiciliar, contrato
tempordrio, trabalho autébnomo;

Organizacao, estrutura e funcionamento da Enfermagem nas diversas
instituicoes de saude;

Processo de trabalho em Enfermagem: divisao técnica de trabalho,
planejamento e organizacao da assisténcia, plano de cuidados, Sistematizacao da
Assisténcia deEnfermagem (SAE);

Técnicas e principios de anotacdes de ocorréncias e servicos;

Parametros para avaliacdao da Qualidade da assisténcia de Enfermagem: grau
de satisfacao do cliente/paciente, baixo indice de infeccao nas unidades de
Enfermagem, dentre outros;

Acidentes e sequelas decorrentes do mau uso de materiais e equipamentos e
de procedimentos de Enfermagem realizados incorretamente;

Informatica aplicada a Enfermagem: softwares de pedido de medicamentos,
controle de estoques, prontuario eletrénico.

6. METODOLOGIA

A disciplina sera desenvolvida por meio de metodologias ativas de ensino-
aprendizagem, priorizando a participacao do aluno como centro do processo
educativo. Serao utilizadas as seguintes estratégias:

Aulas expositivas dialogadas, com apoio de recursos audiovisuais, para
apresentacao e discussao dos conteldos da disciplina.

Metodologia da problematizacdo, visando a solucao de problemas éticos na
enfermagem por meio da identificacdo, revisao tedrica e aplicacao a realidade.

Estudo de caso, baseados em situacdes reais ou simuladas, para promover o
desenvolvimento do raciocinio clinico, no que se refere a ao registro de
enfermagem.

Questionario, para fixacao de conteldo, trazendo questdes cobradas em
concursos publicos na éarea.

Discussbes em grupo, possibilitando a troca de conhecimentos e o
desenvolvimento da criticidade e do trabalho em equipe.

Elaboracao de texto, possibilitando sintese e organizacao do conteldo, visando a
aprendizagem significativa.




Declaracao de uso de Inteligéncia Artificial pelo docente: Informo aos
estudantes que ferramentas de Inteligéncia Artificial Generativa (ChatGPT, Copilot,
Manus, Teachy, Canva e outras) podem ser utilizadas pelo docente estritamente
como suporte no planejamento da disciplina, na formatacao visual de materiais de
apoio e na geracao de ideias para estudos de caso. Todo o conteudo tedrico, técnico
e legal apresentado em aula é revisado e validado integralmente pelo professor,

garantindo o rigor cientifico da formacao.

As aulas acontecerao conforme o cronograma:

7.
A avaliacao sera processual e continua, levando em consideracao a participacao e o

Data Conteudo
04/09/2026 Apresentqgalo da disciplina.
Etica profissional.
11/09/2026 | Cédigo de Etica da Enfermagem
18/09/2026 | Cédigo de Etica da Enfermagem
25/09/2026 | Atividade avaliativa: discussao em grupo.
02/10/2026 | Semana de Enfermagem
Formas de trabalho: emprego formal, cooperativas, cuidado
09/10/2026 domiciliar, contrato temporario, trabalho auténomo.
Informatica aplicada a enfermagem: Softwares de pedido de
medicamentos, controle de estoque, prontuario eletronico.
16/10/2026 | Atividade avaliativa: questionario.
Organizacao, estrutura e funcionamento da Enfermagem dentro
das instituicdes de saude.
Processo de trabalho em Enfermagem: divisdao técnica do
23/10/2026 : . PO
trabalho, planejamento e organizacao da assisténcia, plano de
cuidados, Sistematizacdao da Assisténcia de Enfermagem -
Processo de Enfermagem.
30/10/2026 Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem - Processo de
Enfermagem.
Aula extra 3h/a Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem -
06/11/2026 | Processo de Enfermagem
Atividade avaliativa: estudo dirigido.
06/11/2026 | Atividade avaliativa: discussao em grupo.
13/11/2026 Técnicas e principios de anotacdes de ocorréncias no servico de
enfermagem.
Técnicas e principios de anotacdes de ocorréncias no servico de
27/11/2026 | enfermagem.
Atividade avaliativa: estudo de caso.
Acidentes e sequelas decorrentes do mau uso de materiais e
04/12/2026 | equipamentos e de procedimentos de Enfermagem realizados
incorretamente
Aula extra 3h/a. Parametros para avaliacao da qualidade de
11/12/2026 | assisténcia de Enfermagem
Atividade avaliativa: construcao de texto.
Parametros para avaliacao da qualidade de assisténcia de
11/12/2026 | Enfermagem: grau de satisfacdo do cliente/paciente, baixo indice
de infeccao nas unidades de enfermagem, dentre outros
Encerramento da disciplina.
18/12/2026 Avaliacao de Recuperacao no valor de 100 pontos

AVALIACAO

desempenho do aluno nas atividades realizadas.




Data Atividade Conteudo Pontuacao
25/09/2026 | Discussdo em | Cédigo de Etica da 500
grupo Enfermagem ’
16/10/2026 L Legislacéo profissional da
Questionario 1
enfermagem/ Codigo de 20,0
- em dupla Z
Etica
Estudo
06/11/2026 | dirigido - Processo de Enfermagem 10,0
individual
06/11/2026 ;)rllsji)l:)ssao €M | processo de Enfermagem 10,0
27/11/2026 | Estudo de Técnicas e principios de
caso - em anotacdes de ocorréncias no 30,0
dupla servico
Elaboracao Parametros para avaliacao
11/12/2026 | de texto - da qualidade de assisténcia 10,0
individual de Enfermagem
Total 100,00

Diretrizes para o uso de Inteligéncia Artificial pelo aluno: O uso de
ferramentas de IA é permitido como apoio para o aprendizado. O aluno pode utiliza-
las para revisar textos ou esclarecer termos técnicos. E obrigatério declarar o uso da
IA no final de cada trabalho, detalhando a ferramenta, a finalidade e o comando
(prompt) utilizados. Ferramentas de IA podem apresentar informacodes incorretas e
cabe ao aluno validar todos os dados com base na literatura e referéncias sugeridas
pelo docente. O futuro técnico em enfermagem deve desenvolver seu préprio
raciocinio clinico e é totalmente responsdavel pela veracidade técnica e cientifica do
conteldo entregue.

Critérios para aprovacdo: E necesséario que o aluno alcance75% de frequéncia em
aula presencial; com nota igual ou maior que 60 pontos.

Recuperacao: Sera realizada recuperacao paralela para aqueles alunos que nao
alcancarem o rendimento minimo nas atividades avaliativas do referido maddulo,
bem como para aqueles que estiverem ausentes nas datas previstas, desde que
devidamente justificadas. E, ao final do semestre, sera garantida a realizacao de
uma atividade avaliativa de recuperacao ao estudante que nao obtiver o rendimento
minimo para aprovacao e que apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) no componente curricular. Esta atividade de recuperacao tera valor
de 100 pontos, na qual para a sua aprovacdo serd necessario obter nota superior ou
igual a 60 pontos, sendo cobrado o conteldo de todo o semestre.
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9. APROVACAO

Aprovado em reuniao do Colegiado realizada em: / /

Coordenacao do Curso de Graduacao:




Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Goncalves Correia,
Professor(a) do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, em 11/09/2026, as
07:26, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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