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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

Componente Curricular: | Historia e Pesquisa em Enfermagem

Unidade Ofertante: Escola Técnica de Saude /Universidade Federal de Uberlandia - MG

Cédigo: ESTES21124 | Perfodo/Série: | 1° | Turma: | 1° Periodo
Carga Horaria: Natureza:

Tedrica: 36h/a | Prética: |0 | Total: |36h/a Obrigatérig{ x ) Optativa: | ()
Professor(A): Dra. Clélia Regina Cafer Ano/Semestre: 2025-2
Observagoes: HORARIO: 16:50 AS 18:30 HORAS QUARTA FEIRA (2h/a)

2. EMENTA

A disciplina proporciona conhecimento sobre as concepcdes sobre o significado da enfermagem; areas de atuacdo da
enfermagem; contribuicdo dos diversos periodos da histéria no desenvolvimento da enfermagem; origens da enfermagem
nos diversos periodos da histéria; evolugdo da Enfermagem no fim da Idade Média, Renascimento, Reforma Religiosa e no
periodo critico; determinantes histéricos, econémicos, politicos e sociais do nascimento da Enfermagem Moderna;
contribuicao de Florence Nigtihngale para a enfermagem; expansdao do modelo Nightingale de formacao de enfermeiras para
o mundo; evolucdo da Enfermagem brasileira, da fase pré-profissional aos dias atuais; personagens importantes da histéria
da Enfermagem brasileira; evolucdo do Ensino em Enfermagem e da criacdo das categorias profissionais; surgimento e a
evolucdo das entidades de classe e a sua contribuicdo para a Enfermagem; principios éticos, bioéticos e morais em sociedade
e na profissdo; valores morais transmitidos pela sociedade; valores na pratica profissional de Enfermagem.

3. JUSTIFICATIVA
A disciplina proporciona conhecimento sobre as concepcdes sobre o significado da enfermagem; areas de atuacao da
enfermagem; contribuicdo dos diversos periodos da histéria no desenvolvimento da enfermagem; origens da enfermagem nos
diversos periodos da histéria; evolucao da Enfermagem no fim da Idade Média.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

Proporcionar conhecimento sobre as concepgoes sobre o significado da profissao de enfermagem
Objetivos Especificos:

- Ulizar os conhecimentos sobre o significado da enfermagem na pratica profissional;
- Idenficar as areas de atuacao da Enfermagem dentro de cada periodo histérico relacionando com a atualidade;
- Compreender a contribuicao de Florence Nighngale para a Enfermagem;
« Explicar a forma de expansao do modelo Nighngale de formagdo de enfermagem para o mundo;
¢ Disnguir suas contribuicdes para a construcao da identidade da profissao;
- Relacionar a evolucao da enfermagem brasileira e a contribuicdo de suas expoentes para o desenvolvimento da profissao;
- Avaliar a evolugdo do Ensino em Enfermagem e da criacdo das categorias profissionais;
- ldenficar o surgimento e a evolugao das entidades de classe e a sua contribuicao para a Enfermagem;
- Discutir sobre os principios éticos, bioéticos e morais em sociedade e na profissao;
- Ensinar os valores na pratica profissional de Enfermagem
5. PROGRAMA

¢ A enfermagem como profissao

¢ Definicao da Profissdo de Enfermagem

e Caracteriscas da profissao

e Composicdo e dinamica da equipe de Enfermagem

e Areas de Atuacdo da Enfermagem na Atualidade conforme Resolucdo COFEN 290/2004
e Origens da enfermagem

e A Enfermagem nas civilizagdes antigas



e A Enfermagem no Inicio do Periodo Cristdo
e Enfermagem na Idade Média

e Enfermagem no Renascimento e Reformas Religiosas, Periodo Critico da Enfermagem

e O Nascimento da Enfermagem Moderna: Florence Nigthingale;
¢ Histéria da enfermagem no Brasil

¢ Organizacao da Assisténcia a Saude no Brasil de 1500 ao 12 Reinado e personagens importantes da enfermagem pré-
profissional Brasileira;

e Ana Neri e sua contribuicdo na Guerra do Paraguai;

e O surgimento das primeiras escolas de Enfermagem no Brasil, sua forma de organizacao, modelos de ensino e motivacdes
de sua abertura;

e A chegada do modelo Nighngale de formacao de Enfermeiras
e A Expansao das Escolas de Enfermagem e consolidagcao da profissao no Brasil a partir de1930;
e Entidades de Classe:
e O sistema Cofen/Corens, sua evolucao e atuacao atual;
e Aben
e Etica, moral, valores, consciéncia critica e liberdade.
e Etica e moral no mundo atual em sociedade e no exercicio da Enfermagem;
¢ Bioética;
e Cdbdigo de ética dos profissionais de Enfermagem;
6. METODOLOGIA

As atividades de ensino serdo realizadas no campus Umuarama bloco 4K (ESTES/UFU), sala a definir.

No ensino serdo utilizados recursos como video aulas, videos da internet, textos, apostilas, todos disponibilizados no
grupo de watsapp pela professora da disciplina.

Para as avaliaces, os alunos deverdo verificar os materiais e recursos disponiveis para leitura de recurso préprio,
biblioteca da UFU e visualizagdo de material no grupo de watsapp.

Horario CH da | Sala de Professor

Conteudo Data LEE ativida | aula
atividades
de
/Aula 01 e 02 22/10 Quarta Feira 2h/a Sala de
16:50 as 18:30 aula

- Introducdo a disciplina
- A Enfermagem como profissdo Clélia
- Definicao da profissao de Enfermagem
- Caracteristicas da profissao

/Aula 03 e 04 29/10 Quarta Feira 2h/a Sala de
16:50 as 18:30 aula
Composicdo e dinamica da equipe de
Enfermagem Clélia
Areas de atuacdo da Enfermagem na
atualidade conforme resolucdo COFEN

290/2004.
/Aula 05 e 06 05/11 Quarta Feira 2h/a Sala de
- Origens da Enfermagem 16:50 as 18:30 aula

- A enfermagem nas civilizagdes antigas
Clélia

fula 07 e 08 12/11 Quarta Feira
16:50 as 18:30 2h/a Sala de

- A Enfermagem no Periodo Cristdo aula
- Enfermagem na idade média Clélia




/Aula 09 e 10

Quarta Feira

evolucao e atuacao atual
- Aula extra continuacao do tema

19/11 i
16:50 as 18:30
- Enfermagem no Renascimento e Reformas 2h/a Sala de
religiosas, periodo critico da enfermagem aula
- O nascimento da enfermagem moderna:
Florence Nigthingale
Clélia
Aula 11 e 12 26/11 Quarta Feira 2h/a Sala de
16:50 &s 18:30 aula
Filme sobre a historia de Florence
ATIVIDADE AVALIATIVA (45 PONTOS)
Clélia
Aula 13 e 14 03/12 Quarta Feira 2h/a Sala
16:50 as 18:30 de
- Histéria da Enfermagem no Brasil aula
- Organizacdo da assisténcia a salde no Clélia
Brasil de 1500 ao 1° Reinado
Aula 15 e 16 10/12 Quarta Feira 2h/a Sala de
16:50 &s 18:30 aula
- Personagens importantes da enfermagem Clélia
pré-profissional Brasileira
- Ana Neri e sua contribuicdo a guerra do
Paraguai
(Filme a histéria de Ana Neri)
Aula 17 e 18 17/12 Quarta Feira 2h/a Sala
16:50 as 18:30 de
- O surgimento das primeiras escolas de aula Clélia
Enfermagem no Brasil, sua forma
organizacao, modelos de ensino e
motivagdes de sua abertura
Aula 19 e 20 04/02 Quarta Feira 2h/a Sala
16:50 &s 18:30 de
A chegada do modelo Nigtingale de aula
formacao de enfermeiras Clélia
- A expansdo das Escolas de Enfermagem e
consolidagdo da profissao no Brasil a
partir de 1930.
Aula 21 e 22 11/02 Quarta Feira 2h/a Sala
16:50 as 18:30 de
- Entidades de Classes aula
Aben,, COFEN/CORENSs, Sindicatos, sua Clélia




- Etica e moral no mundo atual em sociedade
e no exercicio da Enfermagem

Aula 23 e 24 25/02 Quarta Feira 2h/a Sala
16:50 as 18:30 de
aula
* Bioética
Etica, valores, consciéncia critica e -
. Clélia
liberdade
- Etica e moral no mundo atual em sociedade
e no exercicio da Enfermagem
- Aula extra continuagdo do tema
Aula 25 e 26 04/03 Quarta Feira 2h/a Sala de
Cédigo de Etica dos profissionais de 16:50 as 18:30 aula
enfermagem Clélia
- Aula extra continuacado do tema
Aula 27 e 28 11/03 Quarta Feira 2h/a Sala
16:50 as 18:30 de
- Pesquisa em enfermagem aula Clélia
- ATIVIDADE AVALIATIVA (45 PONTOS)
Aula 29 e 30 18/03 Quarta Feira
16:50 as 18:30
- Encerramento da disciplina e feedback 2h/a Sala Clélia
RECUPERACAO de
Serd garantida a realizacdo de uma aula
atividade avaliativa de recuperacao de
aprendizagem ao estudante que nao
obtiver o rendimento minimo para
aprovacao e que apresentar frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por
cento) no componente curricular. Esta
atividade de recuperagao ocorrerd no no
final do semestre e terd valor de 100
pontos, da qual para a sua aprovacao
serd necessdario obter nota superior ou
igual a 60 pontos nesta avaliagdo e o
conteldo cobrado, serd o conteldo de
todo o semestre.
)Aula EXTRA 31 e 32 A Quarta Feira 2h/a Sala
CONTINUACAO DE CONTEUDO: Combinar de
aula
- Entidades de Classes Clélia
Aben,, COFEN/CORENs, Sindicatos ,sua
evolucao e atuacao atual
lAula EXTRA 33 e 34 A Quarta Feira 2h/a Sala
CONTINUACAO DE CONTEUDO: Combinar de
- Bioética aula
Etica, valores, consciéncia critica e
liberdade Clélia




IAula EXTRA 35 e 36 A Quarta Feira 2h/a Sala de
CONTINUACAO DE CONTEUDO: Combinar aula
Cédigo de Etica dos profissionais de Clélia
enfermagem
7. AVALIACAO

Como critérios gerais para aprovacao do aluno, considerar:

e 75% de frequéncia em aula presencial;
e Nota final igual ou maior que 60 pontos;
¢ Realizacao e entrega de todas as atividades nos prazos estabelecidos.

Serao realizadas avaliac6es somativas e formativas ao longo do semestre, sendo:
Distribuidos 100 pontos, divididos em TRES atividades avaliativas :

90 pontos em duas atividades avaliativas presenciais sendo 45 pontos para cada avaliacao
I,lle

10 pontos em participagao em aula.
Os materiais de ensino estardo disponibilizadas em sala de aula e/ou grupo de whatapp.
1. Atividades avaliativas (Prova):

Avaliagdes referentes aos assuntos abordados na disciplina:
U Avaliacdo 1: 45 pontos.

2-- Atividade avaliativa presencial (Prova):

AvaliacOes referentes aos assuntos abordados na disciplina:
U Avaliagdo 2: 45 pontos.
3- 10 pontos em participacao em aula.

a) Critérios para aprovacdo: E necessério que o aluno alcance 75% de frequéncia em aula presencial; com nota igual ou
maior que 60 pontos.

b) Recuperacdo: Serd realizada recuperacao paralela para aqueles alunos que nao alcancarem o rendimento minimo nas
atividades avaliativas do referido médulo, bem como para aqueles que estiverem ausentes nas datas previstas, desde que
devidamente justificadas. E, ao final do semestre, serd garantida a realizacdo de uma atividade avaliativa de recuperacdo
ao estudante que ndo obtiver o rendimento minimo para aprovagado e que apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) no componente curricular. Esta atividade de recuperacao terd valor de 100 pontos, na qual para a sua
aprovacdo serd necessario obter nota superior ou igual a 60 pontos, sendo cobrado o contelido de todo o semestre.
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9. APROVACAO

Aprovado em reuniao do Colegiado realizadaem: __ / /

Coordenacao do Curso de Graduacao:

e|| Documento assinado eletronicamente por Clélia Regina Cafer, Professor(a) do Ensino Basico, Técnico e
gmlm t‘y Tecnolégico, em 30/10/2025, as 11:15, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
i eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Richarlisson Borges de Morais, Coordenador(a), em 03/11/2025, as

il
DEI t‘y 16:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

assinatura
‘ eletrénica &

Referéncia: Processo n? 23117.073702/2025-67 SEI n© 6814764
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