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1. IDENTIFICACAO
Componente Curricular: ESTES 21227 - Processo de Trabalho em Enfermagem
Unidade Ofertante: Escola Técnica de Saude - Curso Técnico em Enfermagem
Cédigo: ESTES 21227 Periodo/Série: 2° |Turma: 2° periodo
Carga Horaria: Natureza:
. 30h - 36 h/ e A .
Tedrica: 30h - 36h/a Pratica: 00 Total: a Obrigatdria:| (x) Optativa: |()
Professor(A): Ana Carolina Gongalves Correia Ano/Semestre: 2025.2
Observacoes:
2. EMENTA

Realizagao de atividades de Técnico em Enfermagem em consonancia com os principios éticos e legais da profissdo, visando a
prestacdo de uma assisténcia de Enfermagem de qualidade, com seguranca ao cliente/paciente. Reconhecimento do papel do
Técnico em Enfermagem dentro da equipe de salde.

3. JUSTIFICATIVA

A disciplina Processo de Trabalho em Enfermagem trabalha temas relacionados aos principios éticos e legais da Enfermagem,
incluindo assuntos referentes a estrutura do servico de Enfermagem e organizacdo da assisténcia, preparando o profissional
para atuar com responsabilidade, competéncia, autonomia e seguranca, respeitando os preceitos éticos, legais, técnicos,
cientificos da profissdo.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

- Executar os cuidados de enfermagem observando os principios cientificos, éticos e legais da profissdo .

Objetivos Especificos:

- Reconhecer a estrutura, organizacdo e funcionamento da Enfermagem dentro das instituicbes de salde

- Identificar as diversas formas de trabalho e locais de atuagéo dos profissionais de Enfermagem

- Identificar os membros da equipe de Enfermagem e suas respectivas fungdes

- Reconhecer a importancia dos registros relativos aos procedimentos de Enfermagem

- Avaliar junto com a equipe, a qualidade da assisténcia da Enfermagem

- Identificar e prevenir possiveis lesdes e sequelas decorrentes de processos patoldgicos, tratamentos e procedimentos realizados durante a
assisténcia.

5. PROGRAMA

- Etica profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

- Formas de trabalho: emprego formal, cooperativas, cuidado domiciliar, contrato tempordario, trabalho auténomo;
- Organizacao, estrutura e funcionamento da Enfermagem nas diversas instituicdes de saude;

- Processo de trabalho em Enfermagem: divisao técnica de trabalho, planejamento e organizagdo da assisténcia, plano de
cuidados, Sistematizacdo da Assisténcia deEnfermagem (SAE);

- Técnicas e principios de anotacdes de ocorréncias e servicos;

- Pardmetros para avaliacdo da Qualidade da assisténcia de Enfermagem: grau de satisfacdo do cliente/paciente, baixo indice
de infeccdo nas unidades de Enfermagem, dentre outros;

- Acidentes e sequelas decorrentes do mau uso de materiais e equipamentos e de procedimentos de Enfermagem realizados
incorretamente;

- Informética aplicada a Enfermagem: softwares de pedido de medicamentos, controle de estoques, prontuario eletronico.
6. METODOLOGIA

A disciplina serd desenvolvida por meio de metodologias ativas de ensino-aprendizagem, priorizando a participacdo do aluno
como centro do processo educativo. Serdo utilizadas as seguintes estratégias:

- Aulas expositivas dialogadas, com apoio de recursos audiovisuais, para apresentacao e discussao dos conteldos da disciplina.

- Metodologia da problematizacao, visando a solucdo de problemas éticos na enfermagem por meio da identificagdo, revisdo
tedrica e aplicacao a realidade.

- Estudo de caso, baseados em situacdes reais ou simuladas, para promover o desenvolvimento do raciocinio clinico, no que se
refere a ao registro de enfermagem.

- Questionario, para fixacdo de conteldo, trazendo questdes cobradas em concursos publicos na area.
- DiscussOGes em grupo, possibilitando a troca de conhecimentos e o desenvolvimento da criticidade e do trabalho em equipe.
- Elaboracgao de texto, possibilitando sintese e organizagdo do contelido, visando a aprendizagem significativa.

As aulas acontecer&o conforme o cronograma:

Data Conteudo/Atividade




- Recepcdo dos alunos.
22/10/2025 - Apresentacdo da disciplina.
(2h/a) - Etica profissional.
29/10/205 P -
(2h/a) Cédigo de Etica da Enfermagem
05/11/2025 - Cédigo de Etica da Enfermagem
(2h/a)
12/11/2025 s ..
(2h/a) Cddigo de Etica da Enfermagem
(129r</la1)/2025 - Atividade avaliativa: discussdao em grupo.
26/11/2025 . ) ) . ‘. N
(2h/a) - Formas de trabalho: emprego formal, cooperativas, cuidado domiciliar, contrato temporario, trabalho auténomo.
?234/1;)/2025 - Atividade avaliativa: questionario.
(1204/1:)/2025 - Organizacao, estrutura e funcionamento da Enfermagem dentro das instituicbes de saude
- Processo de trabalho em Enfermagem: divisdo técnica do trabalho, planejamento e organizacdo da assisténcia, plano
17/12/2025 de cuidados, Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE)
(2h/a) - Informética aplicada a enfermagem: Softwares de pedido de medicamentos, controle de estoque, prontuério
eletrbnico.
?2445)&]2)/2026 - Atividade avaliativa: discussao em grupo.
11/02/2026 P S N A .
(2h/a) - Técnicas e principios de anotagdes de ocorréncias e servigos
(2254?:)/2026 - Atividade avaliativa: estudo de caso.
- Acidentes e sequelas decorrentes do mau uso de materiais e equipamentos e de procedimentos de Enfermagem
04/03/2026 realizados incorretamente
(2h/a) - Parametros para avaliagdo da qualidade de assisténcia de Enfermagem: grau de satisfagdo do cliente/paciente, baixo
indice de infecgdo nas unidades de enfermagem, dentre outros
(121'4?;/2026 - Atividade avaliativa: construcao de texto.
18/03/2026 - Encerramento da disciplina.
(2h/a) - Avaliacao de Recuperacao no valor de 100 pontos.
7. AVALIAGCAO

A avaliacdo sera processual e continua, levando em consideracdo a participacdo e o desempenho do aluno nas atividades
realizadas.

Atividade Data da Entrega | Pontuacao
Discussao em grupo 19/11/2025 20,00
Questionario 03/12/2025 30,00
Discussao em grupo 04/02/2026 10,00
Estudo de caso 25/02/2026 20,00
Construcdo de texto 11/03/2026 20,00
Total 100,00

a) Critérios para aprovacdo: E necessario que o aluno alcance75% de frequéncia em aula presencial; com nota igual ou maior
que 60 pontos.

b) Recuperacdo: Serd realizada recuperacao paralela para aqueles alunos que nao alcancarem o rendimento minimo nas
atividades avaliativas do referido médulo, bem como para aqueles que estiverem ausentes nas datas previstas, desde que
devidamente justificadas. E, ao final do semestre, serd garantida a realizagdo de uma atividade avaliativa de recuperagdo ao
estudante que ndo obtiver o rendimento minimo para aprovacao e que apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) no componente curricular. Esta atividade de recuperacao terd valor de 100 pontos, na qual para a sua aprovacao
sera necessario obter nota superior ou igual a 60 pontos, sendo cobrado o contelido de todo o semestre.
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