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Ementa:

O trabalho como fonte de adoecimento e de prazer. Estabelecimento do nexo causal da doenca com o
trabalho. Os principais agravos a satude dos trabalhadores no Brasil. Os processos de saude e doenga no
trabalho. Saude Mental e Trabalho. O conflito entre satisfagdo e sofrimento no trabalho. Reconhecimento ¢
valorizacdo da realizacao profissional e o aparecimento da motivacao e criatividade do trabalhador. As
estratégias defensivas na lida com situac¢des de conflito no trabalho ou de condi¢des de sofrimento na tarefa.
Doengas profissionais da atualidade. Assédio Moral, Burnout, Depressao, Exaustdao, Suicidio no Trabalho.

3. PROGRAMA

Unidade 1

1.1. O trabalho como fonte de adoecimento e de prazer. Estabelecimento do nexo causal da doenga com o
trabalho.

1.2. Saude mental e trabalho. Os principais agravos a saude dos trabalhadores no Brasil. Os processos de saude
e doenca no trabalho. Saude Mental e Trabalho.

1.3. Psicodinamica do trabalho. O conflito entre satisfagdo ¢ sofrimento no trabalho. Reconhecimento ¢
valorizacdo da realizacao profissional € o aparecimento da motivacao e criatividade do trabalhador.

1.4. Mecanismos de defesa.

Unidade 2

2.1. As estratégias defensivas na lida com situag¢des de conflito no trabalho ou de condi¢des de sofrimento na
tarefa.

2.2. Doengas profissionais da atualidade.

2.3. Os riscos no trabalho. Acidentes

2.4. Assédio Moral, Burnout, Depressao, Exaustdo, Suicidio no Trabalho. Violéncia.

Objetivos:

Relacionar o processo de adoecimento mental e trabalho e conhecer estratégias para melhorar a qualidade de
vida do trabalhador estabelecendo relagcdes com a satide e a seguranga do trabalhador. Compreender os
mecanismos de defesa desenvolvidos pelos trabalhadores para enfrentar as situagdes patogénicas de trabalho
bem como o papel das relagdes sociais e adoecimento mental. Conhecer os riscos psicossociais do trabalho e
sua relagao com violéncia, suicidio e adoecimento.

PLANEJAMENTO:
02/09 AULA 1 - Apresentacdo do Plano. O trabalho como fonte de adoecimento e de prazer.
Estabelecimento do nexo causal da doenca com o trabalho.




09/09 AULA 2 - O trabalho como fonte de adoecimento e de prazer. Estabelecimento do nexo causal da doenca
com o trabalho.

16/09 AULA 3 - Saude mental e trabalho. Os principais agravos a saide dos trabalhadores no Brasil. Os
processos de satde e doenga no trabalho. Saide Mental e Trabalho.

23/09 AULA 4 - Psicodinamica do trabalho. O conflito entre satisfagdo ¢ sofrimento no trabalho.
Reconhecimento e valorizagdo da realizagdo profissional e o aparecimento da motivacdo e criatividade do
trabalhador

30/09 AULA 5 - Psicodinamica do trabalho. O conflito entre satisfacdo e sofrimento no trabalho.
Reconhecimento e valorizagao da realizagao profissional € o aparecimento da motivagdo e criatividade do
trabalhador

07/10 AULA 6 — Avaliacao Parcial

14/10 AULA 7 - As estratégias defensivas na lida com situagdes de conflito no trabalho ou de condigdes de
sofrimento na tarefa. Riscos Psicossociais

21/10 AULA 8: As estratégias defensivas na lida com situacdes de conflito no trabalho ou de condigdes de
sofrimento na tarefa. Riscos Psicossociais

04/11 AULA 9: Os riscos no trabalho. Acidentes.

11/11 AULA 10 - Doengas profissionais da atualidade.

18/11 AULA 11 - Assédio Moral, Burnout, Depressao, Exaustdo, Suicidio no Trabalho. Violéncia
25/11 AULA 12 - Assédio Moral, Burnout, Depressao, Exaustdao, Suicidio no Trabalho. Violéncia
02/12 AULA 13 - Avaliacdo Final

09/12 AULA 14 - VISTA DE PROVAS

16/12AULA 15: ENTREGA DOS RESULTADOS

Avaliacdo: Processo continuo, inclui participacdo em aula, atividades em sala e avaliacdes
individuais e grupais.
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