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PLANO DE DISCIPLINA  

 
1. IDENTIFICAÇÃO 

 

 
 

1. EMENTA 
Realização de avidades de Técnico em Enfermagem em consonância com os princípios 
écos e legais da profissão, visando à prestação de uma assistência de Enfermagem de 
qualidade, com segurança ao cliente/paciente. Reconhecimento do papel do Técnico em 
Enfermagem dentro da equipe de saúde. 

2. OBJETIVOS 
• Executar os cuidados de enfermagem observando os princípios cienficos, écos e 
legais da profissão  
• Reconhecer a estrutura, organização e funcionamento da Enfermagem dentro das 
instuições de saúde 
 •        Idenficar as diversas formas de trabalho e locais de atuação dos profissionais de 
Enfermagem 
 •        Idenficar os membros da equipe de Enfermagem e suas respecvas funções 
 •        Reconhecer a importância dos registros relavos aos procedimentos de 
Enfermagem • Avaliar junto com a equipe, a qualidade da assistência da Enfermagem 
 •        Idenficar e prevenir possíveis lesões e sequelas decorrentes de processos 
patológicos, tratamentos e procedimentos realizados durante a assistência 

 
3. CONTEÚDO 

• Éca profissional: Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem  
• Formas de trabalho: emprego formal, cooperavas, cuidado domiciliar, contrato temporário, 
trabalho autônomo 
 • Organização, estrutura e funcionamento da Enfermagem nas diversas instuições de saúde  
• Processo de trabalho em Enfermagem: divisão técnica de trabalho, planejamento e 
organização da assistência, plano de cuidados, Sistemazação da Assistência de 
Enfermagem (SAE) 
 • Técnicas e princípios de anotações de ocorrências e serviços 

COMPONENTE CURRICULAR :  PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM 

Link da disciplina no Moodle:   

UNIDADE OFERTANTE: Escola Técnica de Saúde, Curso Técnico em Enfermagem 

CÓDIGO:  ESTES- 21227 PERÍODO/SÉRIE:2º TURMA: 2P 

CARGA HORÁRIA NATUREZA: 

TEÓRICA: 30 h- 36 
h 

 PRÁTICA: 00 TOTAL: 30 h- 36 h OBRIGATÓRIA: (X) OPTATIVA: ( ) 

PROFESSOR(A): Dra. Cléria Rodrigues Ferreira ANO/SEMESTRE: 
2024/2 

OBSERVAÇÕES: 
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 • Parâmetros para avaliação da Qualidade da assistência de Enfermagem: grau de sasfação 
do cliente/paciente, baixo índice de infecção nas unidades de Enfermagem, dentre outros 
 • Acidentes e sequelas decorrentes do mau uso de materiais e equipamentos e de 
procedimentos de Enfermagem realizados incorretamente 
 • Informáca aplicada à Enfermagem: softwares de pedido de medicamentos, controle de 
estoques, prontuário eletrônico 

 
4. METODOLOGIA 

 
A disciplina é ofertada no formato presencial, sendo aulas teóricas expositivas, 

grupos de discussão/avaliações, que ocorrerão na sala de aula do bloco 4K244 do Campus 
Umuarama da UFU.  

Todos os arquivos referentes ao conteúdo da disciplina, tais como slides, atividades 
avaliativas, links de vídeos, dentre outros, estarão disponíveis aos alunos via e-mail pessoal 
ou e-mail da turma, no máximo com 1 (uma) semana de antecedência à prova. 

Utilização de Metodologias Ativas de Ensino e Aprendizagem (MAEAs) para facilitar 
o aprendizado do aluno protagonista do seu conhecimento e aprendizado. 

A avaliação, como processo de ensino-aprendizagem e forma de aferição do 
aproveitamento consistirá em: prova teórica, avaliação contínua como participação do 
estudante nas atividades em sala de aula, nos grupos de discussão e entrega de atividades 
propostas.  

Os recursos que o aluno deverá dispor são: equipamento com acesso à internet, e-
mail, editor de textos, visualizador de arquivos PDF e materiais para anotações.  

 
 

5. CRONOGRAMA  
 

Sem. Data Assunto 

1 13/12 
Atividade pedagógica dispensadas  de acordo com convocação da direção  
 

2 20/12 
Acolhimento dos alunos com apresentação do Plano de ensino.  Apresentação 
dos Cases 1,2 e 3. Código de Ética da Enfermagem. 

3 07/02 Código de Ética da Enfermagem.  

4 

14/02 Código de Ética da Enfermagem. Organização, estrutura e funcionamento da 
Enfermagem nas diversas instuições de saúde. Formas de trabalho: emprego 
formal, cooperadas, cuidado domiciliar, contrato temporário, trabalho 
autônomo. 

5 

21/02 Seminário Grupo 1 (10 pontos) – 50 min Código de etica: direitos, 
deveres e proibições  
Processo de trabalho em Enfermagem: divisão técnica de trabalho, 
planejamento e organização da assistência ( Profª Cléria) 

6 
28/02 Sistemazação da Assistência de Enfermagem (SAE). Plano de cuidados  

Seminário Grupo 2- 50 min - Dimensionamento de enfermagem. 

 27/02 a 06/03 Moodle- forum (5 pontos) 

7 07/03 Avaliação 1 (40 pontos)  

8 14/03 Técnicas e princípios de anotações de ocorrências e serviços 

9 21/03 Técnicas e princípios de anotações de ocorrências e serviços 

10 28/03 Técnicas e princípios de anotações de ocorrências e serviços 

11 04/04 Estação de aprendizagem sobre as anotações de enfermagem (5 pontos) 
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- 
07/04 a 14/04   Fórum 1 (5 pontos) :Informática aplicada a enfermagem, pedido de 

medicamentos, controle de estoque e prontuário eletrônico. 

12 
11/04 Seminário grupo 3: Acidentes e sequelas decorrentes do mau uso de 

materiais e equipamentos e de procedimentos de Enfermagem realizados 
incorretamente 

- 13/04 a 23/04 Quiz via moodle (10 pontos) 

13 25/04 Avaliação 2 (30 pontos) 

14 02/05 Recuperação Final  

15 09/05 Entrega de resultado Final 

 OBS: Será garantida a realização de uma atividade avaliativa de recuperação 
de aprendizagem ao estudante que nãoobtiver o rendimento mínimo para 
aprovação e que apresentar frequência mínima de 75% (setenta e cinco 
por cento) no componente curricular. Esta atividade de recuperação 
ocorrerá no no final do semestre e terá valor de 100 pontos,da qual para 
a sua aprovação será necessário obter nota superior ou igual a 60 pontos 
nesta avaliação e o 

conteúdo cobrado, será de todo o semestre. 
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