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L. OBJETIVOS
Compreender as relagdes humanas na vida e no trabalho;
Conhecer estratégias de trabalho em equipe e os processos de negociacdo do trabalho;
Conhecer as relagdes de trabalho e como afetam a seguranga;
Problematizar os conceitos de Moral e Etica e como os mesmos afetam o trabalho;
Aprender os principios da Etica e as consequéncias de sua falta,

Conhecer o que ¢ assédio moral e seus efeitos na satde do trabalhador.

2. EMENTA

Relagdes humanas na vida e no trabalho. Cidadania e solidariedade no relacionamento entre o servigo de satide e a comunidade.
Trabalho em equipe: processo de negociagdo de trabalho. Relacdes de trabalho e a seguranga. Moral e ética. Etica e trabalho: a questao
dos meios ¢ os fins. Principios da Etica. Consequéncias da falta de ética. Assédio moral.

3. PROGRAMA
Unidade 1:
1.1. Relagdes humanas na vida e no trabalho.
1.2. Cidadania e solidariedade no relacionamento entre o servico de saude e a comunidade.
1.3. Trabalho em equipe: processo de negociagao de trabalho.
1.4. Relagdes de trabalho e a seguranca.
Unidade 2:
2.1. Moral e ética.
2.2. Etica e trabalho: a questdo dos meios e os fins.
2.3. Principios da Etica. Consequéncias da falta de ética.

2.4. Assédio moral.
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